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Protokoll fort vid &rsstimma i Copperstone
Resources AB (publ), org.nr 556704—4168
(“Bolaget”), den 7 maj2024 kl. 16.00 —17.05 i
Kiruna

Oppnande av arsstimman och val av ordforande vid arsstimman

Styrelsens ordférande, Per Colleen, hilsade stimmodeltagarna vilkomna och forklarade stimman
Ooppnad.

Beslutades att till ordférande vid stamman utse advokat Christoffer Saidac.

Antecknades att advokat Emma Greiff fitt i uppdrag att som sekreterare att féra protokollet vid
stimman.

Upprittande och godkinnande av rostlangd

Bilagd forteckning 6ver nirvarande aktiedgare, ombud och bitrdden samt antalet foretradda aktier
och roster, foredrogs i preliminir version samt godkidndes att gélla som rostlingd vid stimman
(slutlig version, Bilaga 1).

Val av en eller tva justeringsmiin

Beslutades att protokollet, jamte stimmans ordférande, skulle justeras av en justeringsperson och
att denna justeringsperson skulle vara Santhe Dahl.

Provande av om arsstimman blivit behorigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelse till drsstimman skett genom kungorelse i Post- och Inrikes
Tidningar den 27 mars 2024 och att information om att kallelse skett annonserats i Dagens Industri
samma dag, samt att kallelsen héllits tillgdnglig pa Bolagets webbplats sedan 26 mars 2024,
konstaterades stimman vara behorigen sammankallad.

Godkinnande av dagordning

Beslutades att godkdnna det i kallelsen intagna foreslaget till dagordning. Konstaterades att de
fullstandiga forslagen till beslut var erforderligt framlagda vid stimman.

Anforande av Bolagets verkstillande direktor

Verkstillande direktéren, Jorgen Olsson, redogjorde for koncernens verksamhet under 2023 och
aktiedgarna bereddes tillfille att stélla fragor.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisions-
berittelsen for rakenskapsaret 2023 framlades.

Bolagets revisor, Martin Johansson vid Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, foredrog
revisionsberittelsen.
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§ 8.

§o.

§ 10.

§ 11.

Beslut om (a)faststillande av resultatrikningen och balansrikningen,
(b) dispositioner betriffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen, och (c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstillande
direktoren

Beslutades:

(a) att faststélla resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansriakningen,

)] att overfora resultat i ny ridkning samt att ingen utdelning ska lamnas for
rakenskapséret 2023, samt

(c) att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet
gentemot Bolaget for rikenskapsaret 2023. Noterades att de berorda personerna inte
deltog i omrdstningen.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn

Beskrevs hur valberedningens arbete hade fungerat infér arsstimman. Konstaterades att
valberedningen beslutat att inte foresld en ny instruktion fo6r valberedningen, varfor
valberedningsinstruktionen som beslutades av arsstimman 2022 skulle fortsatta gilla.

Redogjordes for valberedningens forslag.

Beslutades med erforderlig majoritet, for tiden intill utgdngen av nista arsstaimma, (i) att arligt
arvode till envar av styrelseledamoéterna (som inte har en anstéllning i Bolaget) ska utgé med ett
belopp om 200 000 kronor, att drligt arvode till vice styrelseordforande ska utgd med ett belopp om
250 000 kronor samt att arligt arvode till styrelseordférande ska utgd med ett belopp om 300 000
kronor, (ii) att arligt arvode for ledamoter i Bolagets revisionsutskott ska utgd med 25 000 kronor
per utskottsledamot, (iii) att &rligt arvode for ledamoter i Bolagets ersiattningsutskott ska utgd med
10 000 kronor per utskottsledamot, samt (iv) att arvode till revisorerna ska utgé enligt godkind
rakning.

Val till styrelsen och av revisor
Redogjordes for valberedningens forslag.

Beslutades med erforderlig majoritet, for tiden intill utgingen av nista arsstimma, att styrelsen ska
besta av dtta (8) ledamoter, inklusive styrelseordforande.

Beslutades med erforderlig majoritet, for tiden intill utgdngen av nasta arsstimma, om omval av
Markus Petdjaniemi (tillika vice styrelseordférande), Henrik Ager, Ing-Marie Andersson Drugge,
Sven-Erik Bucht, Jane Lundgren Ericsson, Jorgen Olsson och Lars Seiz som styrelseledamoter samt
omval av Per Colleen som styrelseordférande.

Beslutades med erforderlig majoritet, for tiden intill utgdngen av nasta arsstimma, om omval av
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig revisor Martin Johansson som revisor i
Bolaget.

Framliggande av styrelsens ersiattningsrapport for godkinnande
Styrelsens ersédttningsrapport for 2023, Bilaga 2, framlades.

Beslutades att godkdnna styrelsens ersattningsrapport for 2023.
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§12.

§13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

Beslut om iindring av bolagsordning

Redogjordes for styrelsens forslag.

Beslutades att 4ndra Bolagets bolagsordning i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.
Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Beslutades att anta styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare,
Bilaga 4.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Beslutades med erforderlig majoritet att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5.

Antecknades att antalet aktier i Bolaget per dagen for arsstimman var 9o 080 342 stycken,
innebarande att hogst 18 016 068 aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler fir emitteras av
styrelsen med st6d av bemyndigandet.

Beslut om inféorande av Incitamentsprogram 2024/2027 genom (A) emission av
teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkinnande
av Overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget

Redogjordes for styrelsens forslag.
Beslutades att anta Incitamentsprogram 2024/2027 i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 6.

Antecknades att den enligt optionsvillkoren beriknade teckningskursen vid utnyttjande av
optionerna skulle vara 44,74 kronor per aktie.

Stammans avslutande

Sedan det konstaterats att samtliga beslut, dar inte annat angivits (§§9—10 och 14), varit enhilliga
forklarade staimmoordforanden arsstimman avslutad.

(Signatursida foljer)
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Vid protokollet:

Emma Greiff

Justeras:

Christoffer Saidac

Santhe Dahl
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Bilaga 2

Ersattningsrapport 2023

Introduktion

Den hér rapporten beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare inom Copperstone Resources
AB (publ), antagna pa extra bolagsstimman den 27 september 2023, implementerades under 2023. Rapporten ger dven
information géllande ersattning till VD samt en redogdrelse 6ver bolagets utestaende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning
Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Vidare information gallande ledande befattningshavares ersattning finns tillganglig i not 5 Anstdllda och
personalkostnader pa sidorna 94-96 i arsredovisningen 2023. Information gallande Ersattningsutskottets arbete under
2023 finns tillganglig i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 61-66 i arsredovisningen 2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Styrelsens ersattning beslutas arligen pa bolagsstamman och aterfinns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidan 63 i arsredovisningen 202

Introduktion

Foretagets verksamhet presenteras i sin helhet i férvaltningsberattelsen.

Bolagets ersattningsriktlinjer: omfattning, syfte och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och langsiktighet, inkluderat dess
hallbarhet, &r att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerad personal. Det ar darfér viktigt att erbjuda
konkurrenskraftig och marknadsanpassad totalersattning.

Copperstone Resources ersattningsriktlinjer gor det mojligt for bolaget att erbjuda ledande befattningshavare
konkurrenskraftig ersattning. Ersattningsriktlinjerna faststaller att ersattning till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig och kan innefatta foljande: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra
formaner. Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast kontantlén. Den fasta kontaktlonen ska faststallas med
hansyn tagen till kompetens, ansvarsomrade och prestation. Utover fast kontantlén kan ledande befattningshavare
erhalla rorlig kontantersattning. Den rorlig kontantersattningen kan vara kopplade till finansiella och icke finansiella
kriterier och syftar till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna matas under en period om ett eller flera ar. Den rorliga
ersattningen far uppga till hdgst 25 procent av den sammanlagda fasta kontantlonen under perioden. Styrelsen ansvarar
for bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéllande direktor. Savitt avser rorlig kontantersattning till
ovriga ledande befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for bedomningen.

For verkstdllande direktor ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestamda. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta kontantlénen. For 6vriga ledande
befattningshavare ska pensionsférmaner vara premiebestamda samt f6lja av kollektivavtalade bestamda
pensionsplaner.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman i den man det bedéms motsvara en
marknadsmadssig andel av den fasta arliga kontantlénen.

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst 9 manader.
Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. En av arbetsuppgifterna i ersattningsutskottet ar att bereda forslag till

riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Utskottet ska uppratta forslag till nya riktlinjer nar det
uppkommer behov av vasentliga andringar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
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Riktlinjerna finns pa sidorna 75-77 i arsredovisningen for 2023 och ar férenliga med vad som antagits av bolagsstamman.
Revisorns yttrande dver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgénglig pa www.copperstone.se/bolagsstyrning.
Utbver den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat att inféra langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Bolaget har under 2023 implementerat de av den extra bolagsstdmman den 27 september 2023 antagna
ersattningsriktlinjerna och bérjade tillampa dessa i samband med att Copperstone Resources aktier noterades pa
Nasdaqg Stockholm den 8 december 2023. Ersattning som betalades ut dessférinnan under rakenskapsaret 2023
omfattades saledes inte av ersattningsriktlinjerna. Under perioden 8 december 2023 till 31 december 2023 skedde inga
avvikelser fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersattningen, ej eller nagra
avsteg fran riktlinjerna av sarskilda skal. Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Ersattning 2023 Summa ersittning VD och vice VD 2023 (KSEK)

Namn och Fast Rorlig erséttning Extraordinér Pensions- Summa Andel rorlig Andel fast

befattning Rakenskapsar ersattning ersattning  forman ersattning ersattning erséattning
Ovr

Grundlon foérmaner  Ettarlig Flerarig

Jorgen Olsson VD

from 231001 2023 745 38 N/A 588 274 1644 38% 62%
Anna Tyni vice VD

from 231019,

tidigare VD

Viscaria 2023 1383 80 - N/A N/A 315 1778 5% 95%

Henrik Ager VD
tom 230930 2023 2709 5 480 | N/A N/A 469 3664 13% 87%
Summa 4838 123 480 - 588 1058 7086 17% 83%

1)  Ovriga férmaner inkluderar tjdnstebil samt hilsoférman
2) Extraordinar ersattning betalades ut i samband med noteringsprocessen
3) Pensionsersattning redovisas som fast ersattning

Ingen befattningshavare som omfattas av ersattningsriktlinjerna har fatt ersattning fran nagot annat bolag inom
Copperstonekoncernen.



http://www.copperstone.se/bolagsstyrning
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Tillampning av prestationskriterier

Copperstones styrelse beslutade under 2023, for att gynna bolagets langsiktiga intressen, att utge rorlig
kontantersattning till VD bland annat for arbetet i samband med noteringen av bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm.
Denna rorliga ersattning beslutades innan ersattningsriktlinjerna tradde i kraft den 8 december 2023, varfor tillampning
av prestationskriterier enligt ersattningsriktlinjerna ej formellt har tillampats avseende dessa rorliga ersattning. Den
rorliga ersattningen utgor saledes ingen avvikelse fran ersattningsriktlinjerna. Styrelsens bedémning av och beslutet
rérande den rorliga ersattningen till den under hosten 2023 tilltradande VD:n gjordes i stéllet utifran de mellan VD och
styrelsen sedan tidigare gallande principerna, som i stort sett aterspeglade vad som var gallande f6r avgaende VD. VD
som samtidigt var styrelseledamot i bolaget deltog varken i behandling eller beslut om rérlig bonus till VD.

Under den delen av rakenskapsaret 2023 som omfattades av ersattningsriktlinjerna utbetalades ingen rorlig ersattning
och darmed tillampades inte prestationskriterier for rérlig ersattning.

Jamforbar information gallande forandring av erséattning och
bolagets resultat (KSEK)

Nedan redovisas forandring i ersattning (summa skattepliktig kontantersattning inkl. férmaner redovisade till
Skatteverket) och bolagets resultat for rakenskapsaren 2022 och 2023. Endast jamforelsetal for ett ar redovisas nedan,
da jamforelsetal for tidigare ar bedoms icke relevanta med beaktande av de stora verksamhetsforandringar som bolaget
har genomfért under de senaste fem rakenskapsaren.

Rikenskapsar 2022 2023
VD-ersattning 3454 5308
Vice VD-ersattning 0 1778
Bolagets resultat -21777 -30 120
Genomsnittlig ersattning motsvarande heltidsanstallda i koncern 946 1116

*Genomsnittlig erséittning baserat pG genomsnittligt antal anstdllda (exkl. VD).

Aktiebaserad ersattning

Bolaget har infort flertalet teckningsoptionsprogram: 2021/2024:1 Ledning och nyckelpersoner, 2021/2024:2 Styrelsen,
2022/2025:1 Ledning och nyckelpersoner, 2022/2025:2 Styrelsen, 2022/2026 Ledning och nyckelpersoner, 2023/2027:1
Ledning och nyckelpersoner, 2023/2027:2 f.d. arbetande styrelseordférande, numera VD. Optionerna ges ut
vederlagsfritt till dotterbolaget Copperstones Incentive AB och vidareforsaljs darefter till marknadspris till
programdeltagarna. Teckningsoptionerna ar foremal for treariga intjdnandeperioder och kan nyttjas under hela
perioden. Total majlig utspadning fran teckningsoptionsprogram &r cirka 2,6%.

Under rakenskapsaret 2023 avslutades incitamentsprogrammen 2020/2023 och 2020/2023bis. Totalt 10 915 918 aktier
tecknades med stéd av 2020/2023. Inga aktier tecknades med st6d av teckningsoptioner i program 2020/2023bis.

VD innehar optioner motsvarande 525 000 aktier, varav optioner motsvarande 125 000 aktier tilldelades under
rakenskapsaret 2023. F.d. VD innehar optioner motsvarande 50 000 aktier, varav O tilldelades under rakenskapsaret
2023 Vice VD Anna Tyni innehar optioner motsvarande 95 000 aktier, varav optioner motsvarande 20 000 aktier
tilldelades under rakenskapsaret 2023.

En sammanstallning 6ver bolagets samtliga incitamentsprogram, inklusive |6ptid och teckningskurs, framgar nedan.
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2021/2024:2 STYRELSEN Aktier* Lésenkurs* Lésentom |SEK om inlésta |
Jorgen Olsson 150 000 25,40 2024-12-20 3810000
Markus P etdjaniemi (via Lemape AB) 62500 25,40 2024-12-20 1587 500
Lars Seiz 164 000 25,40 2024-12-20 4165 600
Jane Lundgren Ericsson 100 000 2540 2024-12-20 2540000
Sven-Erik Bucht 100 000 25,40 2024-12-20 2540000
Tidigare styrelseledamot 36000 2540 2024-12-20 914 400
Totalt 612 500 15 557 500
|2021/2024:1 LEDNINGEN OCH NYCKELPERSONER |Aklier* |Lésenkurs* |Lésento m |SEK om inlésta |
Ovriga nyckelpersoner och anstallda 404 000 2540 2024-12-20 10261600
Totalt 404 000 10 261600
|2022/2025:1 LEDNINGEN OCH NYCKELPERSONER |Aklier* |Lésenkurs* |Lésento m |SEK om inlésta |
Ovriga nyckelpersoner och anstallda 255500 33,00 2025-122-18 8431500
Totalt 255 500 8 431500
|2022/2025:2 STYRELSEN |Aklier* |Lésenkurs* |Lésento m |SEK om inlésta |
Jorgen Olsson 250 000 33,00 2025-12-18 8250000
Markus P etéjaniemi (via Lemape AB) 37500 33,00 2025-122-18 1237500
Lars Seiz 100 000 33,00 2025-12-18 3300000
Jane Lundgren Ericsson 100 000 33,00 2025-12-18 3300000
Ing-M arie Andersson Drugge 25000 33,00 2025-122-18 825000
Michael Mattsson (f d styrelseledamot) 19057 33,00 2025-12-18 628 865
Totalt 531557 17 541365
|2022/2025:1 F.D.VD,NUMERA STYRELSELEDAMOT |Aktier* |Lésenkurs* |Lésento m |SEK om inlésta |
Henrik Ager 50000 33,00 2025-12-18 1650 000
Totalt 50 000 1650 000
2022/2026 LEDNINGEN OCH NYCKELPERSONER Aktier* Loésenkurs* Lésentom SEK om inlésta
Ovriga nyckelpersoner och anstéllda 100 000 40,00 2026-05-29 4000000
Totalt 100 000 4 000 000
2023/2027:1LEDNINGEN OCH NYCKELPERSONER Aktier* Loésenkurs* Lésentom SEK om inlésta
Ovriga nyckelpersoner och anstéllda 248 000 42,80 2027-05-19 10614 400
Totalt 248 000 10 614 400
|§0U2n:/52;i7\:12DF'D'ARBETANDESTYHELSEORDFéRANDE’ |Aktier* Lésenkurs* Lésentom |SEK om inlésta |
Jorgen Olsson 125 000 42,80 2027-05-19 5350000
Totalt 125 000 5350 000

*antal aktier och I6senkurs har raknats om till f61jd av sammanlaggning av
aktier under 2023.




Bilaga 3

Styrelsens for Copperstone Resources AB (publ) forslag till beslut om é#ndring av
bolagsordning (beslutspunkt 12)

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704—4168 ("Bolaget”), foreslér att arsstimman
beslutar om att dndra Bolagets bolagsordning enligt nedan.

Styrelsen foreslar att § 1 andras enligt féljande, varigenom Bolagets foretagsnamn dndras till Gruvaktiebolaget
Viscaria.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 1. Firma

Bolagets firma dr Copperstone Resources AB (publ).

§ 1. Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar Gruvaktiebolaget

Viscaria. Bolaget ar publikt (publ).

Styrelsen foreslar att drsstimman, for det fall foretagsnamnet Gruvaktiebolaget Viscaria inte dr mdjligt att
registrera hos Bolagsverket, beslutar att 4ndra Bolagets foretagsnamn till i forsta hand Viscaria Mining AB, i
andra hand till Viscariagruvan AB och i tredje hand till Viscaria Kiruna AB, och att som konsekvens dndra § 1
ibolagsordningen i enlighet dairmed.

Styrelsen foreslar vidare att § 7—8 samt § 10 dndras enligt foljande, i syfte att bland annat fasa ut
kallelsebestimmelser i Bolagets bolagsordning som nu, nar Bolagets aktier dr upptagna till handel péa en
reglerad marknad, foljer av lag och dven att uppdatera Bolagets bolagsordning med anledning av lagéndringar

och i 6vrigt gora vissa fortydliganden.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 7. Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske tidigast 6 veckor
och senast 4 veckor fore stimman, dock att kallelse
till extra bolagsstimma dar ej andring om
bolagsordningen skall behandlas mé ske tidigast

6 veckor och senast 3 veckor fore stimman. Kallelse
ska ske genom kungorelse i Post- och Inrikes
Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig
pé bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse
skall information om att kallelse skett annonseras i
Dagens Industri. Aktiedgare som vill delta i
forhandlingarna vid bolagsstimma ska, utéver de
forutsattningar angdende avstamningsdag och i
ovrigt for deltagande som framgar av
aktiebolagslagen, anméla sitt deltagande pa
stimman till bolaget pa det sitt som anges i
kallelsen till bolagsstimma. Sistndmnda dag far inte
vara sondag, annan allman helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton, eller nyarsafton och inte
infalla tidigare dn femte vardagen fore stimman.

§ 7. Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom
kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar och genom
att kallelsen hélls tillgdnglig pa bolagets webbplats.
Vid tidpunkten for kallelse ska information om att
kallelse skett annonseras i Dagens Industri.
Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid
bolagsstimma ska, utéver de forutsiattningar
angdende avstimningsdag och i 6vrigt for
deltagande som framgér av aktiebolagslagen,
anmala sitt deltagande pa stamman till bolaget pa
det satt som anges i kallelsen till bolagsstimma.
Sistndmnda dag far inte vara sondag, annan allmén
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton, eller
nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fore stimman.



§ 8. Arenden pa arsstimman

P& drsstimman skall foljande drenden behandlas:
1. Val av ordforande vid arsstimman.

2. Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

3. Val av en eller tva justeringsmaén.

4. Provande av om é&rsstimman blivit behorigen
sammankallad.

5. Godkdnnande av dagordning.

6. Framliggande av och
revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen

arsredovisningen

7. Beslut om

a) faststillande av och

balansrakningen

resultatriakningen

b) dispositioner betriaffande aktiebolagets vinst eller
forlust enligt den faststéllda balansrakningen och

¢) ansvarsfrihet &t och

verkstillande direktoren.

styrelseledamoterna

8. Faststillande av arvoden till styrelsen och
revisorn.

9. Val till styrelsen och av revisor.

10. Annat drende, som skall tas upp pa arsstimman
enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 10 Avstaimningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstimningsregister enlig lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.

§ 8. Arenden pa arsstimman

P& drsstimman ska foljande drenden behandlas:
1. Val av ordforande vid arsstimman.

2. Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
3. Val av en eller tva justeringspersoner.

4. Provande av om é&rsstimman blivit behorigen
sammankallad.

5. Godkidnnande av dagordning.

6. Framliggande av Aarsredovisningen och
revisionsberittelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberittelsen.
7. Beslut om

a) faststillande av  resultatrikningen och
balansriakningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriaffande aktiebolagets vinst eller
forlust enligt den faststéllda balansrdakningen, och

¢) ansvarsfrihet &t och

verkstillande direktoren.

styrelseledamoterna

8. Faststillande av arvoden till styrelsen och
revisorn.

9. Val till styrelsen och av revisor.

10. Annat drende, som ska tas upp pa arsstimman
enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 10. Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstaimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
viardepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument.

Vidare foreslér styrelsen vissa redaktionella dndringar. Bolagets bolagsordning ska efter de foreslagna
andringarna ha den lydelse som framgar av Bilaga A.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma
att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket, inklusive registrering av de ovan féreslagna
foretagsnamnen.

For giltigt beslut erfordras att forslaget under denna punkt bitrdds av minst tvé tredjedelar (2/3) av savil de
avgivna rosterna som de aktier som ir foretradda vid drsstimman.

2(3



Kiruna i mars 2024
Copperstone Resources AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga A

BOLAGSORDNING FOR GRUVAKTIEBOLAGET VISCARIA, ORG.NR 556704-4168

§ 1. Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Gruvaktiebolaget Viscaria. Bolaget ar publikt (publ).

§ 2. Siite
Styrelsen ska ha sitt séte i Kiruna kommun i Norrbottens lan.

§ 3. Verksamhet

Bolaget ska sjélvt, genom dotterbolag eller genom samarbete med annan bedriva mineralprospektering och
gruvverksamhet, dga och forvalta 16s och fast egendom, dvensom bedriva ddrmed foérenlig verksamhet samt
bedriva handel med och forvalta finansiella instrument.

§ 4. Aktiekapital, aktieslag och antal utgivna aktier
Aktiekapitalet ska vara l4gst 100 000 000 kronor och hogst 400 000 000 kronor.
Antalet utgivna aktier far 1agst vara 50 000 000 st och hégst 200 000 000 st.

§ 5. Styrelse
Styrelsen ska bestd av lagst 3 och hogst 8 styrelseledamoéter, och négra styrelsesuppleanter ska ej utses.

§ 6. Revisorer
For granskning av aktiebolagets &rsredovisning jamte rdkenskaperna samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning utses en revisor.

§ 7. Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen
hélls tillganglig pd bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett
annonseras i Dagens Industri. AktieAgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstimma ska, utéver de
forutsattningar angéende avstimningsdag och i 6vrigt for deltagande som framgar av aktiebolagslagen, anmala
sitt deltagande pa stimman till bolaget pa det sitt som anges i kallelsen till bolagsstimma. Sistndmnda dag far
inte vara sondag, annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton, eller nyarsafton och inte infalla
tidigare 4n femte vardagen fore stimman.

§ 8. Arenden pa arsstimman
P& arsstamman ska foljande drenden behandlas:

Val av ordférande vid arsstamman.

Uppriattande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tv4 justeringspersoner.

Provande av om drsstimman blivit behorigen sammankallad.

Godkénnande av dagordning.

Framldaggande av Aarsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut om

a) faststillande av resultatridkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriaffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrdkningen,
och

SAREE I

c¢) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.
8. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn.
9. Valtill styrelsen och av revisor.



10. Annat drende, som ska tas upp pa Aarsstimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 9. Rikenskapsar
Bolagets rikenskapsar ska vara 1 januari — 31 december.

§ 10. Avstiamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

§ 11. Fullmaktsinsamling, postrostning och mdjlighet att folja stimma

Styrelsen far samla in fullmakter p& bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges i aktiebolagslagen.
Styrelsen far dven, infor en bolagsstimma, besluta att aktiedgarna ska kunna utova sin rostrétt per post enligt
det forfarande som anges i aktiebolagslagen. Styrelsen édger, bl.a. for att underlatta aktiedgares narvaro digitalt
eller pa distans pa stimman, att besluta att aktiedgare i bolaget eller andra inbjudna enligt styrelsens beslut,
ska pé de villkor som styrelsen bestammer, ha ratt att i enlighet med aktiebolagslagens narmare bestimmelser
hirom nirvara eller pa annat sitt f6lja forhandlingarna vid bolagsstimma.

Bolagsstimman kan héllas i Kiruna eller i Stockholms kommun.

Antagen vid arsstimma den 7 maj 2024



Bilaga 4

Styrelsens for Copperstone Resources AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer for
ersatining till ledande befattningshavare (beslutspunkt 13)

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704—4168 ("Copperstone” eller "Bolaget”),
foreslar att drsstimman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Dessa
riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare omfattar medlemmarna i Bolagets
koncernledningsgrupp samt i forekommande fall arbetande styrelseordférande (ledande befattningshavare).
Riktlinjerna ska tillimpas pa ersidttningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman. Riktlinjerna galler till dess att bolagsstimman
beslutar att anta nya riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Copperstone ar ett svenskt bolag noterat pd Nasdaq Stockholm som skalar upp mot att bli ett modernt och
ansvarsfullt producerande gruvbolag genom ateroppnandet av Viscariagruvan i Kiruna. Bolagets affarsstrategi
ar i korthet att utveckla Viscariafyndigheten till en koppargruva som initialt producerar cirka 30 000 ton
koppar per ar, pa ett hallbart och miljovanligt sétt, med den senaste teknologin och i samexistens med
relevanta intressenter inklusive i det lokala samhallet, samt att vidare utforska Viscariaomradet for att
ytterligare forbattra gruvans framtida ekonomiska forutsidttningar. I strategin ingdr dven att utforska
Arvidsjaurprojektet: en potentiellt mycket betydande mangd bas- och ddelmetaller.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi hinvisas till Bolagets arsredovisning och webbplats
(www.copperstone.se).

Styrelsen bedomer att en framgéngsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att Bolaget kan rekrytera och behalla
ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att n& uppstéllda mal. For detta kravs att Bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning som motiverar ledande befattningshavare att gora sitt yttersta.
Dessa riktlinjer majliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

I Bolaget har inrattats ldngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Incitamentsprogrammen har beslutats
av bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Vissa pagéende aktierelaterade
incitamentsprogram omfattar ledande befattningshavare och nyckelpersoner och vissa pégiende
aktierelaterade incitamentsprogram omfattar styrelseledamoter. Utfallen i dessa program ar kopplade till
kursutvecklingen for Bolagets aktie och har pa sa satt en koppling till Bolagets affarsstrategi och langsiktiga
vardeskapande, inklusive dess héllbarhet. For ytterligare information om dessa program hanvisas till Bolagets
webbplats (www.copperstone.se).

Rorlig kontantersiattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att fraimja Bolagets affarsstrategi och
ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmaissig och fir bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersittning, pensionsférmaner och andra forméner. Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlon

Bolagets ledande befattningshavare ska erbjudas en fast kontantlén. Den fasta kontantlonen ska faststillas
med hénsyn tagen till respektive ledande befattningshavares kompetens, ansvarsomrade och prestation.


http://www.copperstone.se/
http://www.copperstone.se/

Rorlig kontantersdttning

Forutom fast kontantlon kan ledande befattningshavare erhélla rorlig kontantersittning. Rorlig
kontantersiattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets affirsstrategi och
ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersiattning ska kunna métas under en period om ett
eller flera ar eller, om det anses lampligt med tanke pa Bolagets verksamhet och det relevanta kriteriet, en eller
flera halvéirsperioder. Den rorliga kontantersittningen till verkstéllande direktor eller, i forekommande fall
arbetande styrelseordforande, fir uppgé till hogst 100 procent av den sammanlagda fasta kontantlénen under
maitperioden for sddana kriterier/av den fasta &rliga kontantlonen. Den rorliga ersittningen for ovriga
personer som omfattas av dessa riktlinjer far uppgé till hogst 25 procent av den sammanlagda fasta
kontantlénen under matperioden for sddana kriterier/av den fasta arliga kontantlénen.

Den rorliga kontantersidttningen ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade s att de fraimjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till affarsstrategin, eller utformas sd att okad
intressegemenskap uppnés mellan ledande befattningshavare och Bolagets aktiedgare.

Niar maétperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska det
bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Om ett kriterium for rérlig ersattning uppnés
innan mitperiodens slut ska styrelsen, om sd bedoms rimligt, ha méjlighet att fatta beslut om partiell fortida
utbetalning av rorlig ersiattning avseende det relevanta kriteriet. Styrelsen ansvarar for bedomningen savitt
avser rorlig kontantersittning till verkstillande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersittning till 6vriga
ledande befattningshavare ansvarar verkstillande direktéren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedomningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Pension m.m.

For den verkstillande direktoren ska pensionsférméaner, innefattande sjukférsiakring, vara premiebestamda.
Rorlig kontantersiattning ska inte vara pensionsgrundande satillvida inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppga till hogst 35 procent
av den fasta arliga kontantlonen. Angiven grians for pensionsavsattning ska inte utgéra hinder for 16nevixling
av kontantlon till pensionsavsattning enligt Bolagets vid var tid géllande policy.

For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsféormaner, vid aktuella fall innefattande sjukforsakring, vara
premiebestimda samt folja av kollektivavtalade bestdmda pensionsplaner, om inte befattningshavaren
omfattas av forménsbestdmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontantersattning
ska vara pensionsgrundande endast i den mén sé foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som ar
tillimpliga pé befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska sammanlagt motsvara
hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlonen. Angiven grins for pensionsavsattning ska inte utgora hinder
for 16nevaxling av kontantlon till pensionsavséttning enligt Bolagets vid var tid gillande policy.

Forsdkringar och évriga formaner

Andra formaner far bland annat innefatta livforsékring, sjukvardsforsdakring och bilférmén i den man detta
beddms motsvara en marknadsmassig andel av den fasta arliga kontantlénen.

Upphorande av anstéillning

Vid uppsédgning fran Bolagets sida far uppsédgningstiden vara hogst 9 ménader. Fast kontantlon under
uppsigningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta
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kontantlonen for 1 ar. Vid uppsédgning fran den ledande befattningshavarens sida far uppsidgningstiden vara
hogst 9 manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrinsning utgd. Sidan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare ledande
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 100 procent av den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat f6ljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser,
och utgéd under den tid som atagandet om konkurrensbegriansning giller, vilket ska vara hogst 12 manader
efter anstillningens upphorande.

Beaktande av nuvarande 16n och anstillningsvillkor for anstiallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersidttningsriktlinjer har nuvarande 16n och anstillningsvillkor
for Bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersdttningens 6kning och Okningstakt Gver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begriansningar som foljer av dessa. Utvecklingen av
avstdndet mellan de ledande befattningshavarnas ersittning och 6vriga anstilldas ersdttning kommer att
redovisas i ersdttningsrapporten infor narmast f6ljande rsstimma.

Beslutsprocessen for att faststiilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. En av utskottets arbetsuppgifter ar att bereda forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska uppréatta forslag till nya riktlinjer nir
det uppkommer behov av visentliga dndringar och lagga fram forslaget for beslut vid &rsstimman, dock
atminstone senast vart fjarde ar. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman.
Ersittningsutskottet ska dven folja och utviardera program for rorliga ersidttningar for bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt géllande ersittningsstrukturer
och ersattningsnivéer i Bolaget. I syfte att undvika intressekonflikter ska ledamoéter som deltar i behandling av
och beslut i ersattningsfragor till ledande befattningshavare vara oberoende i forhéllande till Bolaget och
bolagsledningen. Vid ersittningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor nirvarar
inte personer i bolagsledningen eller i styrelsen, i den mén de berors av frdgorna. I beredningen av
ersattningsrelaterade frigor kan nir sa bedoms nodvandigt extern rddgivning anvandas.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sdkerstidlla Bolagets ekonomiska barkraft. Om sddana avsteg sker ska detta redovisas i
ersattningsrapporten infor narmast foljande arsstimma. Som angivits ovan ingar det i ersdttningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Kiruna i mars 2024
Copperstone Resources AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 5

Styrelsens for Copperstone Resources AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om emissioner (beslutspunkt 14)

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704—4168 ("Bolaget”), foreslar att arsstimman
beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta &rsstimma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller
med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner. Det totala antalet aktier som emitteras, eller som kan tillkomma vid konvertering av
konvertibler eller utnyttjande av teckningsoptioner, far inte Gverstiga 20 procent av det vid arsstimmans
beslut registrerade antalet aktier i Bolaget. I friga om antal aktier som kan tillkomma vid konvertering av
konvertibler eller utnyttjande av teckningsoptioner avses antalet aktier fore eventuell omrakning. Syftet med
bemyndigandet, och skilet till mojligheten att avvika fran aktiedgarnas foretradesritt, ar att mojliggora for
Bolaget att pa ett skyndsamt och kostnadseffektivt sitt anskaffa kapital, genomfora forvirv eller tillvarata
andra strategiska mojligheter. Det virde som Bolaget tillfors genom emission med stod av bemyndigandet ska
vara marknadsmassigt och kunna innefatta marknadsmaéssig emissionsrabatt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma
att vara nodvindiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras att forslaget under denna punkt bitrdds av minst tva tredjedelar (2/3) av savil de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Kiruna i mars 2024
Copperstone Resources AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 6

Styrelsens i Copperstone Resources AB (publ) forslag till beslut om inforande av
Incitamentsprogram 2024/2027 genom (A) emission av teckningsoptioner till dotterbolaget
Copperstone Incentive AB och (B) godkinnande av Overlitelse av teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget (beslutspunkt 15)

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704—4168 ("Copperstone” eller "Bolaget”),
foreslar att arsstimman beslutar att inféra ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget. Detta foreslds ske genom en riktad emission av teckningsoptioner till det heldgda
dotterbolaget Copperstone Incentive AB, org.nr 556735—-6596 ("Dotterbolaget”), enligt beslutspunkt (A)
nedan, samt overlételse till utvalda ledande befattningshavare och nyckelpersoner enligt beslutspunkt (B).
Beslutspunkterna (A) och (B) ar 6msesidigt villkorade av varandra och tas som ett beslut.

Styrelsen bedomer att det dr angeldget och i alla aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och
nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god viardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt och
langsiktigt dgarengagemang kan forvantas bidra till ett Gkat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och samhorighet med Bolaget och dess aktiesgare.

Incitamentsprogram 2024/2027 har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare, varvid berorda
ledningspersoner ej har deltagit i relevanta delar.

(A) Emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB

Styrelsen foreslar att en riktad emission av teckningsoptioner genomfors pa féljande villkor:
1 Hogst 500 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027 ska ges ut.

2 Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast
tillkomma Dotterbolaget. Avsikten &r att teckningsoptionerna sedermera ska overlatas till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget i enlighet med vad som anges i beslutspunkt (B).
Skilet till att emissionen foreslas ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar sdledes att
skapa incitament for ledande befattningshavare och nyckelpersoner att alltid verka for Bolagets
positiva utveckling d& dessa innehar ledande befattningar eller nyckelpositioner i Bolaget och
darmed utgor ett viktigt led i Bolagets fortsatta verksamhet.

3 Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

4 Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 8 maj 2024. Styrelsen
ager ratt att forlanga teckningstiden.

5 Varje teckningsoption ska medfora en ritt att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs per
aktie som motsvarar den volymviagda genomsnittskursen for aktien pa Nasdaq Stockholms officiella
kurslista under en period om tio (10) handelsdagar som slutar dagen innan Bolagets arsstimma den
7 maj 2024, multiplicerat med 1,5. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska i enlighet
med villkoren for teckningsoptionerna kunna ske fran och med den 7 maj 2027 till och med den
1 december 2027.

6 Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 1 000 000 kronor.

7 For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gilla de villkoren, med sedvanliga omriakningsbestimmelser for
vissa bolagshédndelser m.m., som framgar av Bilaga A.



8 Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gdngen p& den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9 Verkstillande direktoren, eller den styrelsen férordnar, bemyndigas att vidta de smérre justeringar
som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

(B) Godkinnande av Overlitelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att godkdnna 6verlatelse av teckningsoptioner enligt punkt
(A) ovan till Dotterbolaget samt att Dotterbolaget har ritt och skyldighet att, i enlighet med Copperstones
styrelses beslut eller i forekommande fall delegerat beslut hirom, vidareforsilja teckningsoptionerna som
emitterats i enlighet med punkt (A) till personer i respektive kategori i nedan tabell. Féljande ska gélla for
Dotterbolagets vidareoverforing av teckningsoptionerna i Incitamentsprogram 2024/2027:

Dotterbolaget ska oOverldta totalt hogst 500 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare eller
nyckelpersoner (eller av dessa personer heldgda bolag) i Bolaget med den fordelning som anges nedan.

Befattning / Kategorier Antal teckningsoptioner

Verkstillande direktor Hogst 85 000 teckningsoptioner

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner | Hogst 50 000 teckningsoptioner per person
inklusive konsulter p& permanent basis

Nyanstillda ledande befattningshavare och Hogst 85 000 teckningsoptioner per person
nyckelpersoner
Ovriga anstillda Hogst 10 000 teckningsoptioner per person

Det uppstills inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammet utéver vad som framgar av ovan tabell.
Styrelsen anser att ett bredare program som inte enbart inkluderar Bolagets ledande befattningshavare ger
goda forutsattningar att uppna styrelsens mél med att inféra incitamentsprogrammet.

Teckningsoptionerna ska overldtas pd marknadsmaissiga villkor till ett pris som faststillts utifrdn berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna vid tidpunkten for 6verlatelsen med tillimpning av Black & Scholes
varderingsmodell (optionspremie). Berdkningen av optionspremien till ledande befattningshavare ska utfoéras
eller kontrolleras av en oberoende virderingsexpert, eller ske pa basis av dennes vardering.

Vidare ska ett s.k. hembudsavtal triffas enligt vilket optionsinnehavaren ska vara forpliktigad att erbjuda
Bolaget att forviarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, under vissa forutsattningar.

Utspiadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget kommer utspadningen till f6ljd av det foreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier,
inte att Overstiga 1 procent! av aktierna och rosterna i Bolaget (ej inkluderat utspadningen som kan bli till f6ljd
av Bolagets befintliga incitamentsprogram).

1 Utspadningen uppgér till cirka 0,56 procent av aktierna och rosterna i Bolaget.
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Se nedan for ytterligare information rorande total potentiell utspadning med Bolagets foreslagna och befintliga
incitamentsprogram.

Kostnader for incitamentsprogrammet och effekter pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet 2024/2027 har utformats i samrad med externa radgivare och de totala kostnaderna
for denna radgivning berdknas inte uppga till nimnvarda belopp. Utéver radgivningskostnaderna bedomer
styrelsen att incitamentsprogrammet kommer att foranleda vissa administrativa kostnader i samband med
aktieteckning med stéd av teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket. Vidare kan Bolaget komma
att koppla lonebaserade bonusar till tilldelningstillfallen i syfte att underlédtta deltagande i programmet, vilka
bonuskostnader i sa fall ryms inom Bolagets ordinarie personalkostnader.

Den angivna utspadningseffekten ovan avser i forhallande till Bolagets nyckeltal utspddningen av antalet
aktier, samt paverkar relevanta nyckeltal definitivt forst om Bolagets varde stigit sa kraftigt att utévande sker
under 16ptiden. I sddant fall skulle utspadningseffekten motverkas av att Bolaget vid fullt utévande skulle
(baserat pa nuvarande aktiekurs) tillféras i storleksordningen 17 250 000 kronor.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for ndrvarande vissa pagdende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar ledande
befattningshavare och nyckelpersoner och vissa pdgiende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar
styrelseledamoter, vilka redogors for nedan.

Vid arsstimman den 19 maj 2021 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram av serie 2021/2024:1
for ledande befattningshavare och nyckelpersoner, omfattande 10 000 000 teckningsoptioner, samt inférande
av ett incitamentsprogram av serie 2021/2024:2 for styrelseledamoéter, omfattande 15000 000
teckningsoptioner. Loptiden for de respektive incitamentsprogrammen ar tre och ett halvt ar och l6per till och
med den 20 december 2024. Varje teckningsoption i respektive incitamentsprogram berittigar till teckning av
en aktie for nirvarande efter omrakning pa grund av genomforda emissioner och sammanliaggning av aktier
till ett l6senpris om 25,40 kronor per aktie. Sammanlagt har 8110000 teckningsoptioner i
incitamentsprogrammet av serie 2021/2024:1 for ledande befattningshavare och nyckelpersoner samt
12 250 000 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet av serie 2021/2024:2 for styrelsen vidareforsilts.
Aterstoden av teckningsoptionerna i respektive program har makulerats och har siledes upphort att ha en
potentiell utspadningseffekt. Av de teckningsoptioner i incitamentsprogrammet av serie 2021/2024:1 for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner som vidareférsdldes har 30 000 teckningsoptioner sedermera
aterkopts vid uppsagning av anstillning, i enlighet med ingénget hembudsavtal.

Vid &rsstimman den 18 maj 2022 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram av serie
2022/2025:1 for ledande befattningshavare och nyckelpersoner, omfattande 12 000 000 teckningsoptioner,
samt inforande av ett incitamentsprogram av serie 2022/2025:2 for styrelseledamoéter, omfattande
15 000 000 teckningsoptioner. Loptiden for de respektive incitamentsprogrammen ar tre och ett halvt ar och
Ioper till och med den 18 december 2025. Varje teckningsoption i respektive incitamentsprogram berittigar
till teckning av en aktie for nidrvarande efter omriakning pd grund av genomférda emissioner och
sammanlidggning av aktier till ett losenpris om 33,00 kronor per aktie. Sammanlagt har 5140 000
teckningsoptioner i incitamentsprogrammet av serie 2022/2025:1 for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner samt 10 631130 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet av serie 2022/2025:2 for
styrelsen vidareforsalts. Av de teckningsoptioner i incitamentsprogrammet av serie 2022/2025:1 for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner som vidareférsaldes har 30 000 teckningsoptioner sedermera aterkopts
vid uppsigning av anstillning, i enlighet med ingdnget hembudsavtal.

Genom beslut vid extra bolagsstimman den 1 december 2022 skedde en anpassning av tilldelningsprinciperna
for delar av incitamentsprogrammet av serie 2022/2025:1 for ledande befattningshavare och nyckelpersoner

35



samt for incitamentsprogrammet av serie 2022/2025:2 for styrelseledamoter, i syfte att anpassa ramarna och
tilldelningsprinciperna i incitamentsprogrammen till den avtalade overlatelsen till Bolagets tidigare
verkstillande direktér Henrik Ager. Genom beslutet moéjliggjordes overlatelse till Henrik Ager av 5631 130
teckningsoptioner i incitamentsprogrammet av serie 2022/2025:1 for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner. Efter oOverlatelsen till Henrik Ager aterstod 1228870 teckningsoptioner i
incitamentsprogrammet av serie 2022/2025:1 som inte vidareforsalts, vilka darefter makulerats och siledes
har upphort att ha en potentiell utspadningseffekt. Genom beslutet moéjliggjordes vidare 6verlatelse till Henrik
Ager av 4 368 870 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet av serie 2022/2025:2 for styrelseledamdéter,
varefter inga ytterligare teckningsoptioner i programmet fanns kvar for eventuell tilldelning. Av de totalt
10 000 000 teckningsoptioner som vidareforsaldes till Henrik Ager har totalt 9 000 000 teckningsoptioner
sedermera aterkopts och makulerats, och har saledes upphort att ha en potentiell utspadningseffekt, i samband
med att Henrik Ager avgick som verkstillande direktor, i enlighet med ingdnget hembudsavtal.

Vid extra bolagsstimman den 1 december 2022 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram av
serie 2022/2026 for ledande befattningshavare och nyckelpersoner, omfattande 3 700 000 teckningsoptioner.
Loptiden for incitamentsprogrammet &r tre och ett halvt ar och 16per till och med den 29 maj 2026. Varje
teckningsoption i incitamentsprogrammet berittigar till teckning av en aktie for narvarande efter omriakning
pa grund av genomforda emissioner och sammanlaggning av aktier till ett Il6senpris om 40,00 kronor per aktie.
Sammanlagt har 2 000 000 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet av serie 2022/2026 for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner vidareforsilts. Aterstoden av teckningsoptionerna har makulerats och
har séledes upphort att ha en potentiell utspadningseffekt.

Vid arsstimman den 11 maj 2023 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram av serie 2023/2027:1
for ledande befattningshavare och nyckelpersoner, omfattande 15 000 000 teckningsoptioner, samt ett
incitamentsprogram av serie 2023/2027:2 for arbetande styrelseordforande (numera verkstéllande direktor)
omfattande 2 500 000 teckningsoptioner. Loptiden for de respektive incitamentsprogrammen ar fyra ar och
I6per till och med den 19 maj 2027. Varje teckningsoption i incitamentsprogrammen berattigar till teckning av
en aktie for narvarande efter omriakning pa grund av genomférda emissioner och sammanliaggning av aktier
till ett I6senpris om 42,80 kronor per aktie. Sammanlagt har 5026400 teckningsoptioner i
incitamentsprogrammet av serie 2023/2027:1 for ledande befattningshavare och nyckelpersoner samt
2500 000 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet av serie 2023/2027:2 for arbetande
styrelseordforanden (numera verkstillande direktor) vidareforsalts. Av de teckningsoptioner i
incitamentsprogrammet av serie 2023/2027:1 for ledande befattningshavare och nyckelpersoner som
vidareforsaldes har 50 000 teckningsoptioner sedermera aterkopts vid uppsigning av anstillning, i enlighet
med inganget hembudsavtal.

Under slutet av 2023 genomférdes en sammanliggning av aktier i Bolaget varigenom 20 aktier sammanlades
till en aktie. I anslutning till detta rdknades teckningsoptionerna i utestdende incitamentsprogram om enligt
respektive incitamentsprograms villkor. Samtliga Bolagets teckningsoptionsprogram i omréknat skick finns
presenterade pd Bolagets webbplats.

For det fall incitamentsprogrammet till ledande befattningshavare och nyckelpersoner enligt styrelsens forslag
ovan skulle implementeras upp till fullo inom nu avsedda ramar, kommer den sammanlagda antalsmissiga
utspadningseffekten med idag utel6pande teckningsoptionsprogram att uppga till cirka 3 procent.2

Smirre justeringar

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma
att vara nodviandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

2 Utspadningen uppgér till cirka 3,14 procent av aktierna och rosterna i Bolaget.
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Majoritetskrav

Beslut om inridttande av incitamentsprogram enligt ovan omfattas av reglerna for styrelse och ledande
befattningshavare i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), vilket for giltighet fordrar att forslaget under denna
punkt bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av sévil de avgivna rosterna som de
vid arsstimman foretrddda aktierna.

Kiruna i mars 2024
Copperstone Resources AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA A

VILLKOR FOR TECKNINGSOPTIONSPROGRAM 2024/2027 FOR LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE OCH NYCKELPERSONER | COPPERSTONE RESOURCES AB

(PUBL)

1

DEFINITIONER

| dessa villkor ska féljande bendmningar ha den innebdrd som anges nedan:
"Aktie” eller "Aktier” betyder aktie eller aktier i Bolaget.

”Aktiebolagslagen” betyder aktiebolagslagen (2005:551).

"Avstamningsbolag” betyder aktiebolag vars bolagsordning innehaller férbehall om att
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479)
om  vardepapperscentraler och  kontoféring av  finansiella  instrument
(avstamningsférbehall).

"Bankdag” betyder dag som inte ar I6rdag, séndag eller annan allman helgdag eller som
betraffande betalning av skuldebrev inte &r likstélld med allmén helgdag i Sverige.

"Bolaget” betyder Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704—4168.

"Euroclear” avser Euroclear Sweden AB eller annan central vardepappersférvaltare
enligt lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument.

"Kontoférande institut” betyder bank eller annan som, fér det fall Bolaget ar ett
Avstamningsbolag, medgetts ratt att vara kontoférande institut enligt lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument och hos vilken
Optionsinnehavare dppnat konto avseende Teckningsoptioner.

"Marknadsnotering” betyder upptagande av aktie i Bolaget till handel pa reglerad
marknad eller nagon annan organiserad marknadsplats.

"Optionsinnehavare” avser innehavare av Teckningsoption.

"Teckning” betyder nyteckning av Aktier i Bolaget, i enlighet med 14 kap.
Aktiebolagslagen i enlighet med nedanstaende villkor.

"Teckningskurs” betyder den kurs till vilkken Teckning av nya Aktier med utnyttjande av
Teckningsoption kan ske.

"Teckningsoption” betyder ratt att teckna nya Aktier i Bolaget mot betalning i pengar
enligt dessa villkor.

TECKNINGSOPTIONER
Antalet Teckningsoptioner uppgar till hégst 500 000 stycken.

Bolaget ska, savida det inte valt att aven ansluta Teckningsoptionerna till VPC-systemet
(varvid punkt 3 nedan ska tillampas), utfarda teckningsoptionsbevis stallda till viss man
eller order om sa begars av Optionsinnehavaren. Bolaget verkstéller pa begaran av
Optionsinnehavare Teckning av nya aktier. Om teckningsoptionsbevis har utfardats, ska
Teckning ske i utbyte mot teckningsoptionsbevis avseende Teckningsoptionerna.

AVSTAMNINGSREGISTER OCH KONTOFORANDE INSTITUT

Om Bolaget valjer att ansluta Teckningsoptionerna till VPC-systemet ska Euroclear
registrera Teckningsoptionerna i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument, varvid inga



teckningsoptionsbevis kommer att utges. Teckningsoptionerna ska registreras fér
Optionsinnehavares rakning pa konto i Bolagets avstamningsregister.

Vad avser registreringar pa avstamningskonton till f6ljd av atgarder enligt stycket ovan
samt punkterna 4-6 nedan, férbinder sig Bolaget att, i tilldmpliga fall, anlita Kontoférande
institut som ansvarig darfér. Registreringar avseende Teckningsoptionerna till f6ljd av
atgarder enligt punkterna 4 och 6 nedan ska ombesérjas av Kontoférande institut. Ovriga
registreringsatgarder som avser kontot kan féretas av det Kontoférande institutet eller
annat kontoférande institut.

TECKNING

Optionsinnehavare har ratt att under tiden frdn och med den 7 maj 2027 till och med den
1 december 2027, eller den tidigare dag som félijer av punkt6 nedan, fér varje
Teckningsoption pakalla Teckning av en (1) ny Aktie i Bolaget till en Teckningskurs per
Aktie som motsvarar den volymvagda genomsnittskursen for aktien pa Nasdaq
Stockholms officiella kurslista under en period om tio (10) handelsdagar som slutar dagen
innan Bolagets arsstimma den 7 maj 2024 multiplicerat med 1,5.

Omréakning av Teckningskursen, liksom det antal nya Aktier som varje Teckningsoption
berattigar till Teckning av, kan adga rum i de fall som framgar av punkt6 nedan.
Teckningskursen far dock aldrig understiga Aktiens kvotvéarde.

Anmalan om Teckning sker genom skriftlig anmélan till Bolaget, eller, for det fall Bolaget
valt att ansluta Teckningsoptionerna till VPC-systemet, till Kontoférande institut anvisat
av Bolaget, varvid Optionsinnehavaren, pa faststalld och av Bolaget eller Kontoférande
institut tillhandahallen anmalningssedel, ska ange det antal Aktier som 6nskas tecknas.
Vederbdrligen ifylld och undertecknad anmalningssedel ska tillstéllas Bolaget eller
Kontoférande institut pa den adress som anges i anmalningssedeln sa att den kommer
Bolaget eller Kontoférande institut till handa inom den period Teckning enligt forsta
stycket ovan far pakallas. Optionsinnehavaren ska samtidigt, i férekommande fall, till
Bolaget eller Kontoférande institut éverldmna teckningsoptionsbevis representerande det
antal Teckningsoptioner som 6nskas utnyttjas. Anmalan om Teckning &r bindande och
kan inte aterkallas.

Teckning kan ske vid flera tillféllen och da av det antal Aktier som de Teckningsoptioner
som Optionsinnehavare innehar berattigar till och som denne &énskar utnyttja. For
undvikande av tvivel ar det saledes mdgjligt for en Optionsinnehavare att genomféra
Teckning vid flera olika tillfallen.

Har Bolaget eller Kontoférande institut inte mottagit Optionsinnehavarens skriftliga
anmédlan om Teckning inom den tid som anges i férsta stycket ovan, upphdr ratten till
Teckning.

Betalning fér tecknade Aktier ska erlaggas inom fem Bankdagar efter det att anmélan om
Teckning ingivits till Kontoférande institut anvisat av Bolaget, till ett av Bolaget eller av
Kontoférande institut angivet bankkonto.

Efter Teckning verkstalls tilldelning av Aktier genom att de nya Aktierna upptas som
interimsaktier i den av Euroclear férda aktieboken, och pa Optionsinnehavarens konto i
Bolagets avstamningsregister. Sedan registrering skett hos Bolagsverket blir
registreringen av de nya Aktierna i aktieboken, eller i férekommande fall pa
Optionsinnehavarens konto i Bolagets avstdmningsregister, slutgiltig. Som framgar av
punkt 6 nedan kan tidpunkten fér sadan slutgiltig registrering i vissa fall komma att
senarelaggas.

For det fall att Teckningskursen o&verstiger de tidigare Aktiernas kvotvérde, ska
Overstigande belopp tillféras den fria dverkursfonden.



6.1

6.2

6.3

UTDELNING PA NY AKTIE

Aktie, som utgivits efter Teckning, medfér réatt till vinstutdelning férsta gangen pa den
bolagsstdmma som infaller pa den avstdmningsdag fér utdelning, som infaller narmast
efter det att de nya Aktierna registrerats hos Bolagsverket och inférts i den av Euroclear
forda aktieboken.

OMRAKNING | VISSA FALL

Om Bolaget, innan Teckningsoptionerna har utnyttjats, vidtar vissa nedan uppréknade
atgarder ska foljande gélla betraffande omrakning:

Fondemission

Genomfdér Bolaget en fondemission, ska Teckning, dar anmalan om Teckning gérs pa
sadan tid att den inte kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fére bolagsstamma
som beslutar om fondemissionen, verkstéllas forst sedan stdmman beslutat om denna.
Aktier som tillkommit p& grund av Teckning verkstalld efter emissionsbeslutet registreras
interimistiskt pa avstdmningskonto, vilket inneb&r att de inte har ratt att delta i
emissionen. Slutlig registrering pa avstdmningskonto sker forst efter avstdmningsdagen
fér emissionen.

Vid Teckning som verkstélls efter beslutet om fondemission tillampas en omréknad
Teckningskurs liksom ett omréaknat antal Aktier som varje Teckningsoption ger rétt att
teckna. Omrékningen utférs av eller kontrolleras av en oberoende véarderingsexpert,
enligt féljande formler:

féregdende Teckningskurs x antalet Aktier fére fondemissionen

omréknad Teckningskurs =
antalet Aktier efter fondemissionen

féregdende antal Aktier som varje Teckningsoption gav rétt till x antalet
omréknat antal Aktier som varje Aktier efter fondemissionen
Teckningsoption beréttigar till

antalet Aktier fére fondemissionen

Den enligt ovan omréknade Teckningskursen och det omraknade antal Aktier som varje
Teckningsoption ger rétt att teckna faststalls av Bolaget, genom styrelsen, snarast méjligt
efter bolagsstdmmans beslut om fondemission, men forst efter avstamningsdagen for
emissionen.

Sammanléggning eller uppdelning av Aktier

Genomfor Bolaget en sammanlaggning eller uppdelning (split) av Aktierna, ska punkt 6.1
ovan &ga motsvarande tillampning, varvid, som avstdmningsdag ska anses den dag da
sammanlaggning respektive uppdelning, pa Bolagets begaran, sker hos Euroclear.

Nyemission

Genomfdr Bolaget en nyemission enligt 13 kap. Aktiebolagslagen, med féretradesratt for
aktiedgarna att teckna nya Aktier mot kontant betalning eller betalning genom kvittning,
ska féljande galla betraffande ratten till deltagande i emissionen fér Aktie som tillkommit
pa grund av Teckning:

1. Beslutas emissionen av styrelsen under férutsattning av bolagsstdmmans
godkannande eller med stéd av bolagsstimmans bemyndigande, ska i beslutet
om emissionen anges den senaste dag da Teckning ska vara verkstalld for att
Aktie, som tillkommit genom Teckning, ska medfdra réatt att delta i emissionen.



2. Beslutas emissionen av bolagsstdmman, ska Teckning, som pakallas pa sadan tid
att Teckning inte kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen fére den
bolagsstdmma som beslutar om emissionen, verkstallas férst sedan Bolaget
verkstallt omrakning enligt denna punkt 6.3. Aktier, som tillkommit p& grund av
sadan Teckning, registreras interimistiskt pa avstdmningskonto, vilket innebér att
de inte har ratt att deltaga i emissionen.

Vid Teckning som verkstalls pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte
uppkommer tillampas en omraknad Teckningskurs och ett omraknat antal Aktier som
beléper pa varje Teckningsoption. Omrakningen utférs av eller kontrolleras av en
oberoende véarderingsexpert, enligt féljande formler:

féregdende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga marknadskurs under
den i emissionsbeslutet faststéllda teckningstiden (Aktiens

jttski
omréknad Teckningskurs = genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa grundval dérav framrdknade
teoretiska vardet pa teckningsrétten

féregaende antal Aktier, som varje Teckningsoption berdéttigar till x (aktiens
genomsnittskurs 6kad med det pa grundval ddrav framréknade teoretiska

omréknat antal Aktier som varje _ vérdet pa teckningsratten)

Teckningsoption beréttigar till

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det
for varje handelsdag under teckningstiden framrdknade medeltalet av den under dagen
noterade hdgsta och lagsta betalkursen for Aktien enligt marknadsplatsens officiella
kurslista eller annan aktuell marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs ska i
stallet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av
vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte inga i berakningen.

Det teoretiska vardet pa teckningsratten framréknas enligt féljande formel:

det antal nya Aktier som hégst kan komma att utges enligt
emissionsbeslutet x (Aktiens genomsnittskurs - teckningskursen fér den
teckningsréttens vérde = nya Aktien)

antalet Aktier fére emissionsbeslutet

Uppstar harvid ett negativt varde, ska det teoretiska vardet pa teckningsratten
bestdmmas till noll.

Vid berakning enligt ovanstaende formel ska bortses fran Aktier som innehas av Bolaget.

Den enligt ovan omraknade Teckningskursen och omraknat antal Aktier faststalls eller
kontrolleras av en oberoende véarderingsexpert, tvd Bankdagar efter teckningstidens
utgang och ska tillampas vid Teckning som verkstalls darefter.

Om Bolagets Aktier inte &r féremal f6r Marknadsnotering, ska omréknad Teckningskurs
och omraknat antal Aktier faststéllas i enlighet med i denna punkt 6.3 angivna principer.
Omréakningen ska utféras av eller kontrolleras av en oberoende véarderingsexpert, och
ska goras med utgangspunkten att vardet av Teckningsoptionen ska forbli oféréandrat.

Under tiden till dess att omréknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststallts,
verkstalls Teckning endast preliminart, varvid helt antal Aktier som varje Teckningsoption
fore omrakning berattigar till Teckning av, upptas interimistiskt pa avstamningskonto.



6.4

6.5

Dessutom noteras sarskilt att varje Teckningsoption efter omrékning kan beréattiga till
ytterligare Aktier. Slutlig registrering pa avstamningskontot, sker sedan den omraknade
Teckningskursen faststallts.

Emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen

Genomfdr Bolaget — med féretradesratt for aktiedgarna och mot kontant betalning eller
betalning genom kvittning — en emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen
ska, betréffande ratten till deltagande i emissionen f6r Aktie som utgivits vid teckning med
utnyttjande av Teckningsoption bestdmmelserna i punkt 6.3 férsta stycket 1 och 2 ovan
aga motsvarande tillampning.

Vid Teckning som verkstdlls p4 sadan tid att ratt till deltagande i emissionen inte
uppkommer tillampas en omraknad Teckningskurs och ett omraknat antal Aktier som
beléper pa varje Teckningsoption. Omrakningen utférs av eller kontrolleras av en
oberoende varderingsexpert, enligt féljande formler:

féregdende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga marknadskurs under
den i emissionsbeslutet faststéllda teckningstiden (Aktiens
omréknad Teckningskurs = genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med teckningsréttens vérde

féregdende antal Aktier, som varje Teckningsoption beréttigar till x (aktiens
omrédknat antal Aktier som varje genomsnittskurs 6kad med teckningsréttens vérde)
Teckningsoption beréttigar till

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomshnittskurs beréknas i enlighet med vad i punkt 6.3 ovan angivits.

Teckningsrattens varde ska vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det
for varje handelsdag under teckningstiden framrédknade medeltalet av den under dagen
noterade hogsta och lagsta betalkursen fér teckningsratten enligt marknadsplatsens
officiella kurslista eller annan aktuell marknadsnotering. | avsaknad av notering av
betalkurs ska i stéllet den som slutkurs noterade képkursen ingé i berdkningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte inga i berakningen.

Den enligt ovan omraknade Teckningskursen och omraknat antal Aktier faststélls av eller
kontrolleras av en oberoende varderingsexpert, tvd Bankdagar efter teckningstidens
utgang och ska tillampas vid Teckning som verkstalls darefter.

Om Bolagets Aktier eller teckningsratter inte ar féremal fér Marknadsnotering, ska
omraknad Teckningskurs och omréknat antal Aktier faststéllas i enlighet med i denna
punkt 6.4 angivna principer. Omrékningen ska utféras av eller kontrolleras av en
oberoende varderingsexpert, och ska goéras med utgangspunkten att vardet av
Teckningsoptionen ska forbli oféréandrat.

Vid Teckning som verkstélls under tiden till dess att omréknad Teckningskurs och
omraknat antal Aktier faststallts, ska bestammelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan dga
motsvarande tillampning.

Erbjudande till aktiedgarna

Skulle Bolaget i andra fall &n som avses i punkterna 6.1-6.4 ovan lamna erbjudande till
aktiedgarna att, med foéretradesratt enligt principerna i 13 kap. 1 § Aktiebolagslagen, av
Bolaget férvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag eller besluta att, enligt ovan
namnda principer, till aktieAgarna utdela sadana véardepapper eller rattigheter utan
vederlag ska vid teckning av Aktier som pakallas pa sadan tid att darigenom erhallen



Aktie inte medféra ratt f6r Optionsinnehavaren till deltagande i erbjudandet tillampas en
omraknad Teckningskurs och ett omréknat antal Aktier. Omrakningen ska utféras av eller
kontrolleras av en oberoende varderingsexpert, enligt féljande formler:

féregdende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga marknadskurs under
den i emissionsbeslutet faststéllda teckningstiden (Aktiens

omréknad Teckningskurs = genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med vérdet av rétten till deltagande i
erbjudandet (ink6psréttens vérde)

féregaende antal Aktier, som varje Teckningsoption berdttigar till x (aktiens
omréknat antal Aktier som varje genomsnittskurs ékad med inkdpsréttens vérde)
Teckningsoption beréttigar till

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i punkt 6.3 ovan angivits.

For det fall att aktiedgarna erhallit inképsratter och handel med dessa agt rum, ska vardet
av ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara inképsrattens vérde. Inkdpsrattens
varde ska harvid vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det fér varje
handelsdag under anmalningstiden framrdknade medeltalet av den under dagen
noterade hogsta och lagsta betalkursen fér inkdpsratterna enligt marknadsplatsens
officiella kurslista eller annan aktuell marknadsnotering. | avsaknad av notering av
betalkurs ska i stdllet den fér sddan dag som slutkurs noterade kdpkursen ingd i
berékningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller képkurs ska inte ingd i
berékningen.

For det fall aktiedgarna inte erhallit inkdpsratter eller eljest sddan handel med inkdpsratter
som avses i féregaende stycke inte agt rum, ska omrakning av Teckningskursen och
antal Aktier ske med tillampning sa langt som mgjligt av de principer som anges ovan i
denna punkt 6.5, varvid féljande ska géalla. Om notering sker av de vardepapper eller
rattigheter som erbjuds aktiedgarna, ska vardet av ratten till deltagande i erbjudandet
anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under 25 handelsdagar fran
och med forsta dag for notering framraknade medeltalet av den under dagen noterade
hoégsta och lagsta betalkursen vid affarer i dessa vardepapper eller rattigheter vid
marknadsplatsen, i férekommande fall minskat med det vederlag som betalats fér dessa
i samband med erbjudandet. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stéllet den som
slutkurs noterade kdépkursen ingd i berékningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs
eller kdpkurs ska inte inga i berakningen. Vid omrékning av Teckningskursen och antal
Aktier enligt detta stycke, ska nAmnda period om 25 handelsdagar anses motsvara den
i erbjudandet faststallda anmalningstiden enligt férsta stycket ovan i denna punkt 6.5.
Om sadan notering inte sker ska vardet av rétten till deltagande i erbjudandet sa langt
mojligt faststallas med ledning av den marknadsvéardesféréandring avseende Bolagets
Aktier som kan bedémas ha uppkommit till féljd av erbjudandet.

Den enligt ovan omraknade Teckningskursen och omraknat antal Aktier faststélls av eller
kontrolleras av en oberoende varderingsexpert, snarast mojligt efter erbjudandetidens
utgang och ska tillampas vid Teckning som verkstalls darefter.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omréknad Teckningskurs och
omraknat antal Aktier faststéllts, ska bestdmmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan &ga
motsvarande tillampning.



6.6

6.7

Foretradesratt fér Optionsinnehavare vid emissioner

Genomfdr Bolaget — med foretradesratt for aktiedgarna — en nyemission enligt 13 kap.,
eller en emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen, &ger Bolaget besluta att
ge samtliga Optionsinnehavare samma foretradesratt som enligt beslutet tillkommer
aktiedgarna. Déarvid ska varje Optionsinnehavare, oaktat att Teckning inte verkstallts,
anses vara agare till det antal Aktier som Optionsinnehavaren skulle ha erhallit, om
Teckning verkstallts efter den Teckningskurs som gallde vid tidpunkten fér
emissionsbeslutet.

Skulle Bolaget besluta att till aktiedgarna rikta ett sadant erbjudande som avses i
punkt 6.5. ovan, ska vad i féregadende stycke sagts dga motsvarande tillampning, dock
att det antal Aktier som Optionsinnehavaren ska anses vara agare till i sadant fall ska
faststallas efter den Teckningskurs som géllde vid tidpunkten fér beslutet om
erbjudandet.

Om Bolaget skulle besluta att ge Optionsinnehavarna féretradesrétt i enlighet med
bestdmmelserna i denna punkt 6.6, ska ndgon omrakning enligt punkterna 6.3, 6.4 eller
6.5 ovan av Teckningskursen och det antal Aktier som beléper pa varje Teckningsoption
inte &ga rum.

Kontant utdelning

Beslutas om kontant utdelning till aktieAgarna innebarande att dessa erhaller utdelning
som, tillsammans med Ovriga under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar,
Overstiger 15 procent av Aktiens genomsnittskurs under en period om 25 handelsdagar
narmast fére den dag da styrelsen for Bolaget offentliggdr sin avsikt att (il
bolagsstdmman l&dmna férslag om sadan utdelning, ska, vid Teckning som péakallas pa
sadan tid att darigenom erhallen Aktie inte medfér ratt till erhdllande av sddan utdelning,
tillAmpas en omraknad Teckningskurs och ett omrdknat antal Aktier som varje
Teckningsoption beréttigar till. Omrakningen ska baseras pa den del av den
sammanlagda utdelningen som d&verstiger 15 procent av Aktiernas genomsnittskurs
under ovan namnd period ("extraordindr utdelning”). Omrakningen utférs av eller
kontrolleras av en oberoende varderingsexpert, enligt féljande formler:

foregdaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga marknadskurs under
en period om 25 handelsdagar réknat fr.o.m. den dag d& Aktien noteras

omréknad Teckningskurs _ utan rétt till extraordindr utdelning (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med den extraordindra utdelning som
utbetalas per Aktie

féregdende antal Aktier som varje Teckningsoption beréttigar till x Aktiens
genomsnittskurs 6kad med den extraordindra utdelningen som utbetalas

omréknat antal Aktier som varje _ per Aktie

Teckningsoption berdttigar till

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det
for varje handelsdag under respektive period om 25 handelsdagar framrédknade
medeltalet av den under dagen noterade hégsta och I&gsta betalkursen fér Aktien enligt
marknadsplatsens officiella kurslista eller annan aktuell marknadsnotering. | avsaknad
av notering av betalkurs ska i stéllet den som slutkurs noterade kdpkursen ingd i
berékningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller képkurs ska inte ingd i
berakningen.

Den enligt ovan omraknade Teckningskursen och omraknat antal Aktier faststélls av eller
kontrolleras av en oberoende vérderingsexpert, tv4 Bankdagar efter utgangen av ovan



6.8

angiven period om 25 handelsdagar och ska tillampas vid Teckning som verkstéalls
dérefter.

Om Bolagets Aktier inte &r foremal fér Marknadsnotering och det beslutas om kontant
utdelning till aktiedgarna innebarande att dessa erhaller utdelning som, tillsammans med
andra under samma ré@kenskapsar utbetalda utdelningar, &verstiger 100 procent av
Bolagets resultat efter skatt for det rdkenskapsaret och 15 procent av Bolagets vérde,
ska, vid Teckning som pakallas vid sadan tid att darigenom erhallen Aktie inte medfér
ratt till erhallande av sadan utdelning, tillampas en omréknad Teckningskurs och ett
omréknat antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar till. Vid sddan omrékning ska
Bolagets véarde ersatta aktiens genomsnittskurs i formeln. Omrakningen ska baseras pa
den del av den sammanlagda utdelningen som dverstiger 15 procent av Bolagets varde
och ska utféras i enlighet med i denna punkt angivna principer eller kontrolleras av en
oberoende varderingsexpert.

Vid Teckning som verkstélls under tiden till dess att omréknad Teckningskurs och
omraknat antal Aktier faststallts, ska bestdmmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan aga
motsvarande tillampning.

Minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas med aterbetalning till aktiedgarna, vilken
minskning &r obligatorisk, tillAmpas en omréknad Teckningskurs och ett omréknat antal
Aktier som varje Teckningsoption berattigar till vid Teckning som verkstalls pa sadan tid
att aktier som tillkommer genom Teckning inte ger ratt delta i minskningen. Omrékningen
utférs av eller kontrolleras av en oberoende varderingsexpert, enligt féljande formler:

foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga marknadskurs under
en tid av 25 handelsdagar réknat fr.o.m. den dag da Aktierna noteras utan
omréknad Teckningskurs = rétt till aterbetalning (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp som aterbetalas per Aktie

féregdende antal Aktier som varje Teckningsoption beréttigar till x Aktiens
omréknat antal Aktier som varje genomshnittskurs 6kad med det belopp som aterbetalas per Aktie
Teckningsoption berdttigar till

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad i punkt 6.3 angivits.

Vid omrékning enligt ovan och dar minskningen sker genom inlésen av Aktier, ska i stéllet
for det faktiska belopp som aterbetalas per Aktie ett berdknat aterbetalningsbelopp
anvandas enligt féljande:

det faktiska belopp som &aterbetalas per inlést Aktie minskat med Aktiens

genomsnittliga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar

ndrmast fore den dag da Aktien noteras utan rétt till deltagande i
berédknat belopp per Aktie = minskningen (Aktiens genomsnittskurs)

det antal Aktier i Bolaget som ligger till grund fér inlésen av en Aktie
minskat med talet 1

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad som angivits i punkt 6.3 ovan.

Den enligt ovan omraknade Teckningskursen och omraknat antal Aktier faststélls av eller
kontrolleras av en oberoende varderingsexpert, tvd Bankdagar efter utgangen av den



6.9

6.10

6.11

angivna perioden om 25 handelsdagar och ska tillampas vid Teckning som verkstélls
dérefter.

Vid Teckning som verkstélls under tiden till dess att omréknad Teckningskurs och
omraknat antal Aktier faststéllts, ska bestdmmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan &ga
motsvarande tillampning.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inlésen av Aktier med aterbetalning till
aktiedgarna, vilken minskning inte ar obligatorisk, men dar, enligt Bolagets bedémning,
minskningen med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att
jAmstalla med minskning som &r obligatorisk, ska omrékning av Teckningskursen och
antal Aktier ske med tillampning sa langt méjligt av de principer som anges ovan i denna
punkt 6.8.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for Marknadsnotering, ska omréknad Teckningskurs
och omraknat antal Aktier faststéllas i enlighet med i denna punkt 6.8 angivna principer.
Omréakningen ska utféras av eller kontrolleras av en oberoende véarderingsexpert, och
ska géras med utgangspunkten att vardet av Teckningsoptionen ska forbli oférandrat.

Likvidation

Beslutas att Bolaget ska tréda i likvidation enligt 25 kap. Aktiebolagslagen far, oavsett
likvidationsgrunden, Teckning déarefter inte pakallas. Ratten att pakalla Teckning upphdr
i och med likvidationsbeslutet, oavsett att detta inte ma ha vunnit laga kraft.

Senast tvd manader innan bolagsstdmman tar stéllning till fraga om Bolaget ska trada i
frivillig likvidation enligt 25 kap. 1 § Aktiebolagslagen, ska kanda Optionsinnehavare
genom skriftligt meddelande enligt punkt9 nedan underrattas om den avsedda
likvidationen. | meddelandet ska erinras om att Teckning inte far pakallas, sedan
bolagsstdmman fattat beslut om likvidation.

Skulle Bolaget lamna meddelande om avsedd likvidation enligt ovan, ska
Optionsinnehavare — oavsett vad som i punkt 4 ovan sdgs om tidigaste tidpunkt fér
pakallande av Teckning — aga ratt att pakalla Teckning fran den dag da meddelandet
ldmnats, forutsatt att Teckning kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fére den
bolagsstdmma vid vilken fragan om Bolagets likvidation ska behandlas.

Fusionsplan enligt 23 kap. 15 § Aktiebolagslagen

Skulle bolagsstdmman godkanna fusionsplan enligt 23 kap. 15 § Aktiebolagslagen,
varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, far Teckning inte darefter pakallas.

Senast tva manader innan Bolaget tar slutlig stallning till fraga om fusion enligt ovan, ska
kanda Optionsinnehavare genom skriftligt meddelande enligt punkt 9 nedan underrattas
om fusionsavsikten. | meddelandet ska en redogérelse lamnas fér det huvudsakliga
innehallet i den avsedda fusionsplanen samt ska Optionsinnehavarna erinras om att
Teckning inte far pakallas, sedan slutligt beslut fattats om fusion i enlighet med vad som
angivits i forsta stycket ovan.

Skulle Bolaget Iamna meddelande om avsedd fusion enligt ovan, ska Optionsinnehavare
— oavsett vad som i punkt 4 ovan sags om tidigaste tidpunkt fér pakallande av Teckning
— &ga ratt att pakalla Teckning fran den dag da meddelandet lamnats om fusionsavsikten,
forutsatt att Teckning som kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen fére den
bolagsstdmma vid vilken fusionsplanen, varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, ska
godkéannas.

Fusionsplan enligt 23 kap. 28 § Aktiebolagslagen

Uppréattar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap. 28 § Aktiebolagslagen ska
féljande gélla.



6.12

6.13

6.14

Ager ett svenskt aktiebolag samtliga aktier i Bolaget och offentliggér Bolagets styrelse
sin avsikt att uppratta en fusionsplan enligt i féregdende stycke angivet lagrum, ska
Bolaget for det fall att sista dag fér Teckning enligt punkt 4 ovan infaller efter sadant
offentliggérande, faststélla en ny sista dag for pakallande av Teckning (’slutdagen”).
Slutdagen ska infalla inom 60 dagar fran offentliggérandet.

Om offentliggérande sker i enlighet med vad som anges ovan, ska Optionsinnehavare —
oavsett vad som i punkt 4 ovan sags om tidigaste tidpunkt fér pakallande av Teckning —
aga ratt att pakalla Teckning fram till slutdagen. Bolaget ska senast fyra veckor fére
slutdagen genom meddelande enligt punkt 9 nedan erinra Optionsinnehavarna om
denna ratt samt att Teckning inte far pakallas efter slutdagen.

Inlésen av minoritetsaktier

Blir Bolagets aktier foremal for tvangsinlésen enligt 22 kap. Aktiebolagslagen ska féljande
galla.

Ager en aktiedgare ("majoritetsaktiedgaren”) ensam eller tillsammans med dotterféretag
aktier representerande sa stor andel av samtliga aktier i Bolaget att majoritetsdgaren,
enligt vid var tid gallande lagstiftning, &ger pakalla tvangsinldsen av aterstdende aktier
och offentliggér majoritetsdgaren sin avsikt att pakalla sddan tvangsinldsen, ska vad som
anges i 22 kap. Aktiebolagslagen galla.

Delning enligt 24 kap. 1 § andra stycket Aktiebolagslagen

Om bolagsstamman skulle besluta om delning enligt 24 kap. 1 § andra stycket
Aktiebolagslagen, genom att godkanna delningsplan, varigenom samtliga Bolagets
tillgangar och skulder évertas av tva eller flera andra bolag och Bolaget darvid uppléses
utan likvidation, far anmalan om Teckning inte ske darefter.

Senast tvd ménader innan Bolaget tar slutlig stéllning till frAga om delning enligt ovan,
ska Optionsinnehavarna genom skriftligt meddelande underrattas om den avsedda
delningen. | meddelandet ska en redogérelse lamnas fér det huvudsakliga innehallet i
den avsedda delningsplanen samt ska Optionsinnehavarna erinras om att anméalan om
Teckning inte far ske, sedan slutligt beslut fattats om delning eller sedan delningsplanen
undertecknats av aktiedgarna.

Om Bolaget lamnar meddelande om avsedd delning enligt ovan, ska
Optionsinnehavaren, oavsett vad som i punkt 4 ovan sdgs om tidigaste tidpunkt for
Teckning, &ga ratt att pakalla Teckning fran den dag da meddelandet Iamnats, férutsatt
att Teckning kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstdmma vid
vilken delningsplanen ska godk&nnas respektive den dag d& aktiedgarna ska
underteckna delningsplanen.

Delning enligt 24 kap. 1 § tredje stycket 1 Aktiebolagslagen

Genomfér Bolaget en s.k. partiell delning enligt 24 kap. 1§ tredje stycket 1
Aktiebolagslagen, genom vilken en del av Bolagets tillgangar och skulder évertas av ett
eller flera andra bolag utan att Bolaget uppldses, ska en omraknad Teckningskurs och
omréknat antal Aktier tillampas. Omrékningen utférs av eller kontrolleras av en
oberoende varderingsexpert, enligt féljande formler:

foregdende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga marknadskurs under
en tid av 25 handelsdagar rdknat fr.o.m. den dag da Aktierna noteras utan

omréknad Teckningskurs _ rétt till del av delningsvederlag (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ékad med det delningsvederlag som utbetalas per
Aktie

10
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6.16

foregdende antal Aktier som varje Teckningsoption beréttigar till x Aktiens
omrédknat antal Aktier som varje genomsnittskurs ékad med det delningsvederlag som utbetalas per Aktie
Teckningsoption beréttigar till

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad som angivits i punkt 6.3 ovan.

For det fall delningsvederlaget utgér i form av aktier eller andra véardepapper som &r
foremal for Marknadsnotering ska vardet av det delningsvederlag som utges per aktie
anses motsvara genomsnittet av det fér varje handelsdag under ovan angiven period om
25 bérsdagar framraknade medeltalet av den under dagen noterade hégsta och lagsta
betalkursen for Aktien vid sddan marknadsplats. | avsaknad av notering av betalkurs ska
i stéllet den som slutkurs noterade képkursen inga i berakningen.

For det fall delningsvederlag utgér i form av aktier eller andra vardepapper som inte &r
foremal fér Marknadsnotering ska vardet av delningsvederlaget, sa langt mdijligt,
faststéllas med ledning av den marknadsvéardesférandring avseende Bolagets aktier som
kan bedémas ha uppkommit till féljd av att delningsvederlaget utgivits.

Den enligt ovan omraknade Teckningskursen och omraknat antal Aktier faststélls av eller
kontrolleras av en oberoende varderingsexpert, tvA Bankdagar efter utgangen av ovan
angiven period om 25 handelsdagar och ska tillampas vid Teckning som verkstalls
darefter.

Om Bolagets Aktier inte &r féremal f6r Marknadsnotering, ska omréknad Teckningskurs
och omréknat antal Aktier faststallas i enlighet med i denna punkt angivna principer.
Omréakningen ska utféras av eller kontrolleras av en oberoende véarderingsexpert, och
ska goras med utgangspunkten att vardet av Teckningsoptionen ska forbli oféréandrat.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omréknad Teckningskurs och
omraknat antal Aktier faststéllts, ska bestdmmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan &ga
motsvarande tillampning.

Innehavarna ska inte kunna goéra gallande nagon ratt enligt dessa villkor gentemot det
eller de bolag som vid partiell delning &vertar tillgangar och skulder fran Bolaget.

Aterintrade av teckningsratt

Oavsett vad under punkterna 6.9 till 6.14 ovan sagts om att Teckning inte far pakallas
efter beslut om likvidation, godkdnnande av fusionsplan eller delningsplan eller utgangen
av ny slutdag vid fusion, eller delning, ska ratten att pakalla Teckning &ter intrdda for det
fall att likvidationen upphdr respektive fusionen eller delningen inte genomfors.

Ratt att justera vid oskaligt resultat

Genomfér Bolaget atgard som avses i denna punkt6 och skulle, enligt Bolagets
beddmning, tilldmpning av harfér avsedd omrékningsformel, med hansyn till atgardens
tekniska utformning eller av annat skal, inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska
kompensation som Optionsinnehavare erhaller i férhallande till aktiedgarna inte &r skilig,
ska en oberoende varderingsexpert genomfdéra eller kontrollera omrdkningen av
Teckningskursen och antalet Aktier pa sétt Bolaget finner &ndamalsenligt i syfte att
omrékningen av Teckningskursen och antalet Aktier leder till ett skéligt resultat.
Omrakningen ska ha som utgangspunkt att vardet av Teckningsoptionerna ska lamnas
oférandrat.

Genomférs nagon atgard av Bolaget eller annan, och atgarden enligt Bolagets
beddmning skulle innebédra att den tidigaste tidpunkten for teckning av aktier inte &r
skalig, ska Bolagets styrelse ha mdjlighet att &ndra den tidigaste tidpunkten fér teckning
av aktier pa satt Bolagets styrelse finner &ndamalsenligt.

11
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6.18
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11

12

Avrundning m.m.

Vid omrakning enligt ovan ska Teckningskurs avrundas till helt ére, varvid ett halvt ére
ska avrundas uppat, samt antalet Aktier avrundas till tvd decimaler. Fér den handelse
behov uppkommer att omrakna valuta fran utlandsk valuta till svenska kronor eller fran
svenska kronor till utlandsk valuta ska styrelsen, med beaktande av gallande valutakurs,
faststalla omrakningskursen.

Konkurs

For den handelse Bolaget skulle forsattas i konkurs, far Teckning inte darefter pakallas.
Om emellertid konkursbeslutet havs av hogre rétt, far Teckning aterigen pakallas.

SARSKILT ATAGANDE AV BOLAGET

Bolaget forbinder sig att inte vidta nagon i punkt 6 ovan angiven atgard som skulle
medféra en omrékning av Teckningskursen till ett belopp understigande Aktiernas
kvotvérde.

FORVALTARE

For Teckningsoptioner som &r forvaltarregistrerade enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument ska vid tilldmpningen av
dessa villkor forvaltaren betraktas som Optionsinnehavare.

MEDDELANDEN

Meddelanden rérande Teckningsoptionerna ska tillstéllas varje Optionsinnehavare och
annan rattighetshavare som skriftligen har meddelat sin postadress till Bolaget, eller, for
det fall Bolaget valt att dven ansluta Teckningsoptionerna till VPC-systemet, varje
Optionsinnehavare och annan rattighetsinnehavare som &ar antecknad pa konto i
Bolagets avstdmningsregister.

ANDRING AV VILLKOR

Bolaget &ger besluta om andring av dessa villkor i den man lagstiftning,
domstolsavgoérande eller myndighetsbeslut sa kraver eller om det i Gvrigt, enligt Bolagets
bedémning, av praktiska skal &ar &ndamalsenligt eller nddvandigt och
Optionsinnehavarnas rattigheter inte i nagot vasentligt avseende férsédmras.

SEKRETESS
Bolaget far inte obehdrigen till tredje man lamna uppgift om Optionsinnehavare.

Bolaget har, fér det fall Bolaget valt att &ven ansluta Teckningsoptionerna till VPC-
systemet, ratt till insyn i det av Euroclear férda avstdmningsregistret 6ver
Optionsinnehavare och att i samband dérmed erhalla uppgifter avseende bland annat
namn, person- eller organisationsnummer, adress och antal innehavda
Teckningsoptioner for respektive Optionsinnehavare.

TILLAMPLIG LAG OCH FORUM

Svensk lag gaéller f6r Teckningsoptionerna och darmed sammanhéngande rattsfragor.
Tvister som uppstar i anledning av Teckningsoptionerna och darmed sammanhangande
rattsfragor ska slutligt avgéras genom skiljedomsférfarande administrerat av Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstitut ("SCC”). Regler fér Férenklat Skiljeférfarande ska
tillampas om inte SCC med beaktande av malets svarighetsgrad, tvisteféremalets varde
och évriga omsténdigheter bestdmmer att Skiliedomsregler ska tillampas. | sisthdmnda
fall ska SCC ocksa bestdmma om skiljiend@mnden ska besta av en eller tre skiljedomare.
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ANSVARSBEGRANSNING

Ifraga om de atgarder som enligt dessa villkor ankommer pa Bolaget, Kontoférande
institut och/eller Euroclear galler — betréffande Euroclear med beaktande av
bestdmmelserna i lagen om kontoféring av finansiella instrument — att ansvarighet inte
kan goras gallande fér skada, som beror av svenskt eller utlandskt lagbud, svensk eller
utlandsk myndighetsatgard, krigshandelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan
liknande omstéandighet. Férbehallet ifrdga om strejk, blockad, bojkott och lockout géller
aven om Bolaget, Kontoférande institut eller Euroclear vidtar eller ar féremal for sadan
konfliktatgard.

Inte heller &r Bolaget, Kontoférande institut och/eller Euroclear skyldigt att i andra fall
erséatta skada som uppkommer, om Bolaget, eller i férekommande fall Kontoférande
institut eller Euroclear, varit normalt aktsamt. Bolaget, Kontoférande institut och
Euroclear ar inte i nagot fall ansvarigt fér indirekt skada.

Foreligger hinder for Bolaget, Kontoférande institut och/eller Euroclear att vidta atgard
enligt dessa villkor pa grund av omsténdighet som anges i forsta stycket, far atgarden
skjutas upp till dess hindret har upphort.
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