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COPPERSTONE

RE&oUuUREERES

Kiruna 31 augusti 2023

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I COPPERSTONE RESOURCES AB
(PUBL)

Aktiedgarna i Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704—4168 ("Copperstone” eller
"Bolaget”) kallas harmed till extra bolagsstimma den 27 september 2023 kl. 15.00, i Hannes Snellman
Advokatbyrés lokaler, Hamngatan 15, 111 47 Stockholm. Inregistrering paborjas Kkl. 14.30.

Anmailan m.m.

Aktiedgare som onskar delta vid den extra bolagsstimman ska dels vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken 19 september 2023, dels anmala sitt deltagande via post till Bolaget senast
22 september 2023 till Copperstone Resources AB (publ), Osterleden 24 A, 981 38 Kiruna, eller via e-
post: info@copperstone.se, med angivande av “Extra bolagsstimma”. Vid anmilan ska uppges
aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav samt
uppgift om eventuella bitraden (hogst tva).

Om deltagande ska ske med st6d av fullmakt ar vi tacksamma om sddan ges in redan i samband med
anmalan. Fullmakten far inte vara dldre adn ett 4r gammal, dock att fullmakten far vara éldre an ett ar
om det framgar att den ar giltig for en ldngre period, langst fem &r. Fullmaktsformular tillhandahalls
aktiedgare pa begiran och finns tillgidngligt hos Bolaget och p& Bolagets webbplats, www.copperstone.se.

Den som foretrader juridisk person ombeds visa upp kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandlingar utvisande behorig firmatecknare.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ritt att delta vid den extra bolagsstimman,
genom forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, s att vederborande ar registrerad i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 19 september 2023. Séddan registrering kan vara
tillfallig. Aktiedgaren maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid fore detta datum enligt férvaltarens
rutiner och begéra rostrattsregistrering. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den
21 september 2023 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stimman.

2, Upprittande och godkdnnande av réstlangd.

3. Val av en eller tva justeringsman.

4. Provande av om den extra bolagsstimman blivit behorigen sammankallad.
5. Godkéannande av dagordning,.

6. Faststillande av styrelsearvode.

7. Beslut om antal styrelseledamoter samt val av styrelseledamot.
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8. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

9. Beslut om dndring av valberedningsinstruktion.
10. Stammans avslutande.
Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordforande vid stimman.

Tilltradande valberedning kommer i god tid fore den extra bolagsstimman presentera forslag till beslut
om val av stimmoordférande pa den extra bolagsstimman den 27 september 2023.

Punkt 6: Faststiillande av styrelsearvode.

Tilltrddande valberedning kommer i god tid fore den extra bolagsstimman presentera fullstindigt
forslag till beslut om faststéllande av styrelsearvode.

Punkt 7: Beslut om antal styrelseledamoter samt val av styrelseledamot.

Som tidigare offentliggjorts har Copperstones valberedning meddelat forslag om att Henrik Ager ska
nyviljas som styrelseledamot i Bolaget.

Saledes foreslar valberedningen att antalet styrelseledamoter, inklusive styrelseordféranden, for tiden
intill slutet av nésta rsstimma, ska vara atta (8) samt att Henrik Ager ska nyviljas som styrelseledamot
i Bolaget.

Som aviserades den 14 augusti 2023 har Henrik Ager sagt upp sin anstéllning som verkstillande direktor
i Bolaget for att i stéllet foreslas av valberedningen som styrelseledamot. Henrik Ager ar fodd 1969 och
ar utbildad vid Handelshogskolan i Stockholm. Henrik var tidigare partner pa konsultbolaget McKinsey
dir han arbetade i 16 ar och fokuserade pa gruvbranschen med strategiskt och operativt arbete f6r bade
globala och svenska gruvforetag. Efter det innehade han ett antal chefspositioner pd Sandvik under atta
ars tid innan han péborjade sin anstillning som verkstillande direktor for Bolaget 2022.

Punkt 8: Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ) foreslar att extra bolagsstimman den 27 september 2023
beslutar om f6ljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare omfattar arbetande styrelseordforanden, i forekommande fall,
samt medlemmarna i bolagets koncernledningsgrupp (ledande befattningshavare). Riktlinjerna ska
tillampas pa ersiattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det
att riktlinjerna antagits av extra bolagsstimman den 27 september 2023. Riktlinjerna géller till dess att
bolagsstimman beslutar att anta nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna
omfattar inte ersidttningar som beslutas av bolagsstaimman.

1 Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Copperstone Resources AB (publ) ar ett svenskt borsnoterat bolag som skalar upp mot att bli ett
modernt och ansvarsfullt producerande gruvbolag genom ateré6ppnandet av Viscariagruvan i Kiruna.
Bolagets affarsstrategi dr i korthet att utveckla Viscariafyndigheten till en koppargruva som producerar
initialt ca 30 000 ton koppar per ar, pa ett héllbart och miljévanligt siatt, med senaste teknologi och i
samexistens med relevanta intressenter inklusive i det lokala samhillet, samt att utforska det vidare
Viscariaomradet for att ytterligare forbattra gruvans framtida ekonomiska forutsattningar. I strategin
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ingdr dven att utforska Arvidsjaur-projektet: en potentiellt mycket betydande mingd bas- och
ddelmetaller.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi hinvisas till bolagets arsredovisning och
webbplats (www.copperstone.se).

Styrelsen bedomer att en framgéngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av bolagets ldngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstillda mal. For detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning som motiverar ledande befattningshavare
att gora sitt yttersta. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

I bolaget har inrdttats lingsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Vissa pagdende aktierelaterade
incitamentsprogram omfattar ledande befattningshavare och nyckelpersoner och vissa pagdende
aktierelaterade incitamentsprogram omfattar styrelseledamoter. Utfallen i dessa program ar kopplade
till kursutvecklingen for bolagets aktie och har pa sa sitt en koppling till bolagets affarsstrategi och
langsiktiga vardeskapande, inklusive dess héllbarhet. For ytterligare information om dessa program
hanvisas till bolagets webbplats (www.copperstone.se).

Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

2 Formerna av ersittning m.m.

Ersittningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra forméner. Bolagsstimman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersiattningar.

Fast kontantlon

Arbetande styrelseordféranden och ledande befattningshavare ska erbjudas en fast kontantlon. Den
fasta kontantlonen ska faststillas med hansyn tagen till arbetande styrelseordférandens respektive den
ledande befattningshavarens kompetens, ansvarsomrade och prestation.

Rorlig kontantersdttning

Forutom fast kontantlon kan ledande befattningshavare erhalla rorlig kontantersittning. Rorlig
kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna méatas under en period om
ett eller flera ar. Den rorliga kontantersiattningen far uppga till hogst 25 procent av den sammanlagda
fasta kontantlénen under méatperioden for sddana kriterier/av den fasta érliga kontantlénen.

Den rorliga kontantersittningen ska vara kopplad till forutbestimda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksé utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
maél. Kriterierna ska vara utformade sé att de fraimjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess héillbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till affirsstrategin eller att utformas si
att 6kad intressegemenskap uppnés mellan ledande befattningshavare och bolagets aktieigare.

Nir mitperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
bedomas/faststillas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fé6r bedomningen
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savitt avser rorlig kontantersattning till verkstillande direktoren. Savitt avser rorlig kontanterséttning
till 6vriga ledande befattningshavare ansvarar verkstillande direktoren for bedomningen. Séavitt avser
finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Pension m.m.

For arbetande styrelseordféranden och verkstillande direktoéren ska pensionsférméaner, innefattande
sjukforsdkring, vara premiebestimda. Rorlig kontantersdttning ska inte vara pensionsgrundande
sitillvida mte annat foljer av tvingande Kkollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta drliga kontantlonen. Angiven grians
for pensionsavsittning ska inte utgora hinder for 16nevixling kontantlon till pensionsavséttning enligt
bolagets vid var tid gillande policy.

For ovriga ledande befatiningshavare ska pensionsformaner, vid aktuella fall innefattande
sjukforsidkring, vara premiebestimda samt folja av kollektivavtalade bestimda pensionsplaner, om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestaimmelser. Rorlig kontantersittning ska vara pensionsgrundande endast i den mén
sd foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som &r tillimpliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska sammanlagt motsvara hogst 35 procent av den fasta
arliga kontantlonen. Angiven grins for pensionsavsittning ska inte utgoéra hinder for 16nevaxling
kontantlon till pensionsavsittning enligt bolagets vid var tid gillande policy.

Forsdkringar och 6vriga formaner

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsdkring, sjukvardsforsakring och bilforman i den mén detta
bedoms motsvara en marknadsmaéssig andel av den fasta érliga kontantlonen.

3 Upphorande av anstiillning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst 9 ménader. Fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgéngsvederlag fair sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for 1 &r. Vid uppsigning fran arbetande styrelseordféranden respektive den ledande
befattningshavarens sida far uppsigningstiden vara hogst 9 manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utgé. Sddan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
arbetande styrelseordféranden respektive den ledande befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag. Ersittningen ska uppgd till hogst 100 procent av den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsédgningen, om inte annat f6ljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga
under den tid som dtagandet om konkurrensbegrinsning giller, vilket ska vara hogst 12 ménader efter
anstillningens upphérande.

4 Beaktande av nuvarande l1on och anstillningsvillkor for anstiallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersdttningsriktlinjer har nuvarande 16n och
anstillningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersittning,
ersiattningens komponenter samt ersittningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersittning och 6vriga
anstalldas ersattning kommer att redovisas i ersattningsrapporten infér narmast foljande arsstaimma.
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5 Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersiattningsutskott. En av utskottets arbetsuppgifter ar att bereda forslag till
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Ersiattningsutskottet ska upprétta forslag till nya
riktlinjer nir det uppkommer behov av visentliga dndringar och ldgga fram forslaget for beslut vid
arsstimman, dock &tminstone senast vart fjarde ar. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga
ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersidttning till ledande
befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och ersittningsniver i bolaget. I syfte att
undvika intressekonflikter ska ledamoéter som deltar i behandling av och beslut i ersittningsfragor till
ledande befattningshavare vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
ersattningsutskottets behandling av och beslut i erséittningsrelaterade fragor niarvarar inte personer i
bolagsledningen eller i styrelsen, i den man de berérs av frigorna. I beredningen av
ersattningsrelaterade fragor kan nar sd bedoms nodvandigt anviandas extern radgivning.

6 Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frAngd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skil for det och ett avsteg ar nodvindigt for att tillgodose bolagets 1angsiktiga intressen,
inklusive dess héallbarhet, eller for att sikerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Om saddana avsteg sker
ska detta redovisas i ersattningsrapporten infér narmast f6ljande arsstimma. Som angivits ovan ingér
det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersiattningsfrigor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 9: Beslut om iindring av valberedningsinstruktion.

Tilltradande valberedning kommer i god tid fore den extra bolagsstimman presentera fullstindigt
forslag till beslut om dndring av valberedningsinstruktion.

Riitt till upplysning

Styrelsen och den verkstillande direktéren ska, om négon aktiedgare begir det och styrelsen anser att
det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, vid den extra bolagsstimman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, och forhéallanden som
kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt om Bolagets
forhéllande till annat koncernbolag.

Handlingar

Fullstindiga forslag till beslut, i den mén det inte framgér av kallelsen, kommer att anslis pa Bolagets
webbplats, www.copperstone.se, samt héllas tillgingliga hos Copperstone Resources AB (publ),
Osterleden 24 A, 981 38 Kiruna, i god tid fore den extra bolagsstimman och sindas till de aktiefigare
som sa onskar och uppger sin postadress.

Aktier och roster

Bolaget kan utge aktier av ett slag. I Bolaget finns totalt 1 801 606 824 aktier och roster. Varje aktie i
Bolaget medfor en rost pa den extra bolagsstimman. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med den extra bolagsstimman
hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgidnglig pa Euroclears webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy%20Notice%20B0ss%20-
%20Final%20SWE%20220324.pdf.

Kiruna i augusti 2023
Copperstone Resources AB (publ)
Styrelsen
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