Valberedningens for Copperstone Resources AB (publ) forslag till beslut om inforande av
Incitamentsprogram 2023/2027:2 genom (A) emission av teckningsoptioner till dotterbolaget
Copperstone Incentive AB och (B) godkinnande av Overlitelse av teckningsoptioner till
Bolagets arbetande styrelseordférande (beslutspunkt 13)

Valberedningen for Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704-4168 ("Copperstone” eller
“Bolaget”), har med anledning av styrelsens forslag i beslutspunkt 12 tagit stéllning till ett motsvarande
program for styrelseledamoter i likhet med tidigare ar, i vart fall for sidana ledamoter som dven ar anstéllda i
Bolaget. Valberedningen har darvid beslutat att foresla att arbetande styrelseordférande ska kunna f& hogst
2 500 000 teckningsoptioner i ett incitamentsprogram som ar separat fran styrelsens forslag till
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner enligt beslutspunkt 12, men pa i 6vrigt
identiska villkor.

Detta foreslas ske genom en riktad emission av teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget Copperstone
Incentive AB ("Dotterbolaget”) enligt beslutspunkt (A) nedan, samt Overlatelse till arbetande
styrelseordféranden enligt beslutspunkt (B). Beslutspunkterna (A) och (B) ar omsesidigt villkorade av
varandra och tas som ett beslut och ar dven villkorade av att bolagsstimman beslutar om omval av arbetande
styrelseordféranden i enlighet med valberedningens forslag i beslutspunkt 10.

Valberedningen bedomer att det dr angeldget och i alla aktieAgares intresse att arbetande styrelseordféranden
i Bolaget har ett langsiktigt intresse av en god viardeutveckling pé aktien i Bolaget. Ett personligt och langsiktigt
dgarengagemang kan forvintas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt
hoja arbetande styrelseordférandens motivation och samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Incitamentsprogram 2023/2027:2 har utarbetats av valberedningen i samrdd med externa radgivare, varvid
arbetande styrelseordforanden ej har deltagit i relevanta delar.

(A) Emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB

Valberedningen foreslar att en riktad emission av teckningsoptioner genomfors pa foljande villkor:
1 Hogst 2 500 000 teckningsoptioner av serie 2023/2027:2 ska ges ut.

2 Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast
tillkomma Dotterbolaget. Avsikten ar att teckningsoptionerna sedermera ska overltas till den
arbetande styrelseordféranden i Bolaget i enlighet med vad som anges i beslutspunkt (B). Skalet till
att emissionen foreslds ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar saledes att skapa
incitament for den arbetande styrelseordféranden att alltid verka for Bolagets positiva utveckling och
fortsatta utgora ett viktigt led i Bolagets verksamhet.

3 Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.
4 Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sirskild teckningslista senast den 12 maj 2023.
5 Varje teckningsoption ska medfora en ritt att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs per

aktie som motsvarar den volymvéigda genomsnittskursen for aktien pa Nasdaq First North Growth
Markets officiella kurslista under en period om tio (10) handelsdagar som slutar dagen innan
Bolagets drsstimma den 11 maj 2023, multiplicerat med 1,5. Teckning av aktier med stéd av
teckningsoptionerna ska i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kunna ske till och med den
19 maj 2027.

6 Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 250 000 kronor.
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7 For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gilla de villkor, med sedvanliga omriakningsbestimmelser for
vissa bolagshiandelser m.m., som framgéar av Bilaga B.

8 Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gdngen p& den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9 Verkstillande direktoren, eller den valberedningen férordnar, bemyndigas att vidta de smairre
justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

(B) Godkinnande av overliatelse av teckningsoptioner till Bolagets arbetande
styrelseordforande

Valberedningen foreslar vidare att bolagsstaimman beslutar att godkdnna oOverlatelse av teckningsoptioner
enligt punkt (A) ovan till Dotterbolaget samt att Dotterbolaget har ritt och skyldighet att vidareforsilja
teckningsoptionerna som emitterats i enlighet med punkt (A) till arbetande styrelseordféranden i enlighet med
bolagsstaimmans beslut harom.

Teckningsoptionerna ska overlatas pd marknadsmaissiga villkor till ett pris som faststillts utifrdn berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna vid tidpunkten for 6verlatelsen med tillimpning av Black & Scholes
varderingsmodell (optionspremie). Berdkningen av optionspremien till arbetande styrelseordféranden ska
utforas eller kontrolleras av en oberoende varderingsexpert, eller ske pa basis av dennes vardering.

Vidare ska ett s.k. hembudsavtal triffas enligt vilket optionsinnehavaren ska vara forpliktigad att erbjuda
Bolaget att forviarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, under vissa forutsattningar.

Utspadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget kommer utspadningen till f6ljd av det foreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier,
inte Overstiga 1 procent! av aktierna och résterna i Bolaget (ej inkluderat utspadningen som kan bli till foljd av
dels det foreslagna incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och nyckelpersoner dels Bolagets
befintliga incitamentsprogram).

Se nedan for ytterligare information rorande total potentiell utspadning med Bolagets foreslagna och befintliga
incitamentsprogram.

Kostnader for incitamentsprogrammet och effekter pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet 2023/2027:2 har utformats i samrdd med externa rédgivare och de totala
kostnaderna for denna radgivning berdknas inte uppga till nAimnvéirda belopp. Utéver radgivningskostnaderna
bedomer valberedningen att incitamentsprogrammet kommer att féoranleda vissa administrativa kostnader i
samband med aktieteckning med st6d av teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket.

Den angivna utspadningseffekten ovan avser i forhallande till Bolagets nyckeltal utspddningen av antalet
aktier, samt paverkar relevanta nyckeltal definitivt forst om Bolagets varde stigit sa kraftigt att utévande sker
under 16ptiden. I saddant fall skulle utspadningseffekten motverkas av att Bolaget vid fullt utévande skulle
(baserat pd nuvarande aktiekurs) tillforas i storleksordningen 5 400 000 kronor.

1 Utspadningen uppgér till 0,16 procent av aktierna och rosterna i Bolaget.
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Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for ndrvarande vissa pagdende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar ledande
befattningshavare och vissa pdgiende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar styrelseledaméter,
vilka redogors for nedan.

P& arsstimman den 20 maj 2020 fattades beslut om inforande av ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, samt beslut om inférande av ett incitamentsprogram for styrelseledaméter.
Incitamentsprogrammet for de ledande befattningshavarna omfattade totalt 7 250 000 teckningsoptioner och
incitamentsprogrammet for styrelseledaméter omfattade 9 000 000 teckningsoptioner.  Savil
incitamentsprogrammet for styrelseledaméter som incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare har
en 16ptid om tre &r. Genom beslut pa extra bolagsstimman den 29 september 2020 skedde en omliggning av
villkoren for delar av incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och av villkoren for delar av
incitamentsprogrammet for styrelseledaméter for att anpassa optionsvillkoren for totalt 6 350 000
teckningsoptioner i syfte att 6verensstimma med vad som var éverenskommet med vissa senare tillkomna
optionsinnehavare. Varje teckningsoption i de bdda incitamentsprogrammen som beslutades om pa
drsstimman 2020 berittigar till teckning av en aktie for narvarande efter omrakning pa grund av genomforda
emissioner till ett 16senpris om 0,73 kronor per aktie med en 16ptid fram till och med 20 maj 2023. Varje
teckningsoption for incitamentsprogrammen vars villkor justerades pad extra bolagsstimman den 29
september 2020 berittigar till teckning av en aktie for niarvarande efter omriakning pa grund av genomférda
emissioner till ett 16senpris om 1,17 kronor per aktie och en 16ptid till och med 24 juli 2023.

P4 Aarsstimman den 19 maj 2021 fattades beslut om inforande av incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, omfattande 10 000 000 teckningsoptioner, samt inférande av ett
incitamentsprogram for styrelseledaméter, omfattande 15000 000 teckningsoptioner. De respektive
incitamentsprogrammen har en 16ptid om tre och ett halvt &r. Varje teckningsoption i respektive
incitamentsprogram berittigar till teckning av en aktie for ndrvarande efter omridkning pa grund av
genomforda emissioner till ett losenpris om 1,27 kronor per aktie och en 16ptid som l6per ut den 20 december
2024. De 1860000 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner som inte har vidareforsélts till ledande befattningshavare eller nyckelpersoner under
teckningstiden samt 2750 000 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet for styrelsen som inte har
vidareforsalts till styrelseledamoter, har dragits in for makulering. Séledes har totalt 4 610 000
teckningsoptioner upphort att ha en potentiell utspadningseffekt.

P& arsstimman den 18 maj 2022 fattades beslut om inforande av incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, omfattande 12 000 000 teckningsoptioner, samt inforande av ett
incitamentsprogram for styrelseledaméter, omfattande 15000 000 teckningsoptioner. De respektive
incitamentsprogrammen har en 16ptid om tre och ett halvt &r. Varje teckningsoption i respektive
incitamentsprogram berittigar till teckning av en aktie for ndrvarande efter omridkning pa grund av
genomforda emissioner till ett 16senpris om 1,65 kronor per aktie och en 16ptid som 16per ut den 18 december
2025. Genom beslut pd extra bolagsstimman den 1 december 2022 skedde en anpassning av
tilldelningsprinciperna for delar av incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och nyckelpersoner
samt for incitamentsprogrammet for styrelseledamoter i syfte att anpassa ramarna och tilldelningsprinciperna
iincitamentsprogrammen till den avtalade Gverlatelsen till den tilltradande verkstillande direktéren. Genom
beslutet mojliggjordes oOverldtelse till verkstédllande direktoren av 5631130 teckningsoptioner i
incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Efter o6verlatelsen till
verkstillande direktéren aterstod 1 228 870 teckningsoptioner i programmet som inte vidareforsalts, vilka
direfter makulerats och séledes har upphort att ha en potentiell utspddningseffekt. Genom beslutet
mojliggjordes vidare Overlételse till verkstillande direktéren av 4368 870 teckningsoptioner i

314



incitamentsprogrammet for styrelseledamoter, varefter inga ytterligare teckningsoptioner i programmet fanns
kvar for eventuell tilldelning.

P4 extra bolagsstimman den 1 december 2022 fattades beslut om inférande av incitamentsprogram for
ledande  befattningshavare  och  nyckelpersoner, omfattande 3700000 teckningsoptioner.
Incitamentsprogrammet har en 16ptid om tre och ett halvt ar. Varje teckningsoption i incitamentsprogrammet
berittigar till teckning av en aktie for narvarande efter omriakning pa grund av genomforda emissioner till ett
16senpris till 2,00 kronor per aktie och en 16ptid som loper ut den 29 maj 2026. Teckningsoptionerna
motsvarade, tillsammans med de 1228 870 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner som beslutades av drsstimman den 18 maj 2022 och som genom beslut
vid extra bolagsstimman avséags att makuleras, en nettookning om cirka 2 470 000 teckningsoptioner.

Samtliga Bolagets teckningsoptionsprogram finns presenterade pa Bolagets webbplats.

For det fall incitamentsprogram enligt valberedningens forslag ovan samt styrelsens forslag rérande
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner skulle implementeras upp till fullo
inom nu avsedda ramar, kommer den sammanlagda antalsméissiga utspadningseffekten med idag utel6pande
teckningsoptionsprogram inte att Gverstiga 5 procent.2

Smirre justeringar

Valberedningen, eller den valberedningen utser, ska dga ratt att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédviandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Beslut om inridttande av incitamentsprogram enligt ovan omfattas av reglerna for styrelse och ledande
befattningshavare i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), vilket for giltighet fordrar att forslaget under denna
punkt bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av sévél de avgivna rosterna som de
vid bolagsstimman foretradda aktierna.

Kiruna i april 2023
Copperstone Resources AB (publ)
Valberedningen

2 Utspadningen uppgér till 4,54 procent av aktierna och résterna i Bolaget. Sammanlagd utspadningseffekt beaktar
harvid inte de 11 226 233 teckningsoptioner (efter omriakning enlig teckningsoptionsvillkoren) som loper ut i maj 2023,
oavsett om de utovas eller ej.
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