Fullstiindigt forslag till beslut om (A) anpassning av tilldelningsprinciperna av
teckningsoptioner avseende Incitamentsprogram 2022/2025:1 och (B) anpassning av
tilldelningsprinciperna av teckningsoptioner avseende Incitamentsprogram 2022/2025:2
(beslutspunkt 9)

Som tidigare aviserats genom pressmeddelande har Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704—4168
("Copperstone” eller "Bolaget”), gett tilltradande verkstéllande direktor Henrik Ager mojlighet att forvarva
10 000 000 teckningsoptioner p& marknadsmissiga villkor, som en del av ersdttningspaketet som
overenskommits mellan Bolaget och Henrik Ager. I syfte att anpassa ramarna och tilldelningsprinciperna i
befintliga incitamentsprogram till den avtalade 6verlatelsen till Henrik Ager foreslas en dndring i det tidigare
stimmobeslutet avseende vidareforsiljning av teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2022/2025:1 enligt
beslutspunkt (A) nedan, samt motsvarande anpassning av tilldelningsprinciperna avseende teckningsoptioner
i Incitamentsprogram 2022/2025:2 enligt beslutspunkt (B) nedan. Forslaget innebar ingen emission av nya
teckningsoptioner och dirmed ingen forandring i utspadningseffekt i forhallande till vad som angavs i forslaget
till Arsstimmans beslut den 18 maj 2022. Beslutspunkterna (A) och (B) adr dmsesidigt villkorade av varandra
och tas som ett beslut.

(A) — Beslut om anpassning av tilldelningsprinciperna av teckningsoptioner avseende
Incitamentsprogram 2022/2025:1

Bolaget har pa arsstimman den 18 maj 2022 beslutat att utge 12 000 000 teckningsoptioner inom ramen for
Incitamentsprogram 2022/2025:1. Samtliga dessa teckningsoptioner har initialt tecknats av dotterbolaget
Copperstone Incentive AB, org.nr 556735-6596 ("Dotterbolaget”), infor avsedd tilldelning till utvalda
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Av drsstimmans beslut framgér att Dotterbolaget ska
overldta hogst 2 500 000 teckningsoptioner till verkstéillande direktor.

I syfte att anpassa programmets principer for vidareforsiljning till den avtalade 6verlatelsen om 10 000 000
teckningsoptioner till tilltradande verkstéllande direktor Henrik Ager, foreslas att den extra bolagsstimman
godkanner att ovanstdende fordelning dndras pa det sitt att det antal teckningsoptioner som Dotterbolaget
kan overlata till den verkstéllande direktoren dndras till 5 631 130 teckningsoptioner. I samma syfte foreslas
det mojliggoras att verkstillande direktor som har fatt tilldelning i Incitamentsprogram 2022/2025:1 ocksa
ska kunna fa tilldelning i Incitamentsprogram 2022/2025:2 (och vice versa, se nedan).

Ovan ndmnda vidareforsiljning till Henrik Ager innebar att det finns ytterligare 1 228 870 teckningsoptioner
kvar till eventuell tilldelning i detta incitamentsprogram. Dessa aterstdende teckningsoptioner kommer att
makuleras.

(B) — Beslut om anpassning av tilldelningsprinciperna av teckningsoptioner avseende
Incitamentsprogram 2022/2025:2

Bolaget har pa arsstimman den 18 maj 2022 beslutat att utge 15 000 000 teckningsoptioner inom ramen for
Incitamentsprogram 2022/2025:2. Samtliga dessa teckningsoptioner har initialt tecknats av Dotterbolaget
infér avsedd tilldelning till styrelseledaméter i Bolaget. Av drsstimmans beslut framgar bland annat att
Dotterbolaget ska 6verlata hogst 2 000 000 teckningsoptioner till styrelseledamoter.

I syfte att anpassa programmets tilldelningsprinciper till den avtalade overlatelsen om 10 000 000
teckningsoptioner till tilltradande verkstéllande direktor Henrik Ager, foreslds att extra bolagsstimman
godkinner att ovanstdende fordelning dndras foljande sitt. Teckningsoptionerna som Dotterbolaget inom
ramen for Incitamentsprogram 2022/2025:2 innehar, dven kan 6verlatas till den verkstillande direktoren,
varvid antalet teckningsoptioner som kan o6verlatas till verkstdllande direktoren ska vara 4 368 870
teckningsoptioner. Dessa teckningsoptioner &r siledes inte ar tilldelade styrelseledaméter sedan tidigare. I



samma syfte foreslas det mojliggoras att verkstéllande direktor som har fétt tilldelning i Incitamentsprogram
2022/2025:2 ocksé ska kunna f3 tilldelning i Incitamentsprogram 2022/2025:1 (och vice versa, se ovan).

Ovan ndmnda vidareforsiljning innebar att det inte kommer att finnas nagra ytterligare teckningsoptioner i
detta incitamentsprogram kvar for eventuell tilldelning.

For giltigt beslut enligt denna punkt kréavs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
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