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Protokoll fort vid arsstdmma i Copperstone
Resources AB (publ), org.nr 556704-4168,
den 20 maj 2020 i Stockholm

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman

Bolagsstémman férklarades oppnad av Jorgen Olsson, som utsags till
ordférande vid stamman.

Uppdrogs at Elsa Malmqvist att féra protokollet.

Upprattande och godk@nnande av rostiangd

Bilagd forteckning, Bilaga 1, éver narvarande aktiedgare, ombud och bitrédden
samt antalet féretradda aktier och roster godkandes att galla som réstlangd vid
stdmman.

Val av en eller tva justeringsman

Beslutades att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Johan Flink.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelse till bolagsstdmman skett genom kungérelse i
Post- och Inrikes Tidningar den 22 april 2020 och att information om att kallelse
skett annonserats i Dagens Industri samma dag samt att kallelsen hallits
tillgénglig pé bolagets webbplats konstaterades stdmman vara behérigen
sammankallad.

Godkinnande av dagordning

Den féreslagna dagordningen godkandes.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiatteisen

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2019 framlades.

Bolagets VD, Michael Mattsson, presenterade bolagets verksamhet.

Beslut
Beslutades:

a) att faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrakningen;

b) att 6verféra resultat i ny rakning samt att ingen utdelning ska lamnas for
rakenskapsaret 2019; samt
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c) att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for rékenskapsaret 2019. Noterades att de
berdrda personerna inte deltog i omrdstningen.

Faststéllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Beslutades att styrelsen ska bestd av sju (7) styrelseledamoter utan
styrelsesuppleanter.

Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Beslutades att styrelsearvode ska utga med 250 000 kronor till ordféranden och
med 175 000 kronor till varje annan ledamot av styrelsen.

Vidare beslutades att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter styrelseordforande och eventuella
styrelsesuppleanter

Redogjordes for valberedningens forslag. Redogjordes for de féreslagna
ledamdternas uppdrag i andra bolag.

Beslutades om omval av Michael Mattsson, Malcolm Norris, Sven-Erik Bucht och
Gregory Hall samt om nyval av Jérgen Olsson, Jane Lundgren Ericsson och Erik
Israelsson som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma.

Noterades att Ann Zetterberg Littorin och Petter Tiger avbojt omval.

Val av revisor

Beslutades om omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig revisor Martin Johansson,
intill utgangen av nasta arsstamma.

Beslut om valberedning infor nasta arsstaimma

Beslutades att anta principer for utseende av ledaméter av valberedningen och
valberedningens arbete i enlighet med valberedningens férslag, Bilaga 2.

Besiut om antagande av ny bolagsordning

Beslutades att anta ny bolagsordning i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Beslutades att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 4.

Beslut om incitamentsprogram

Beslutades att anta incitamentsprogram i enlighet med framlagt férslag, Bilaga 5.



§16. Beslut om bonusprogram

Beslutades att anta incitamentsprogram i enlighet med framlagt forslag, Bilaga 6.

§ 17. Stimmans avslutande

Sedan det konstaterats att samtliga beslut varit enhélliga forklarade ordféranden
stdmman avslutad.
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Bilaga 1

Rostlangd

Bifogas som separat dokument. Réstlangden utlamnas vid publicering av protokollet pa
bolagets hemsida enligt 7 kap. 68§ aktiebolagslagen.



Bilaga 2

Beslut om valberedning infér arsstimman 2020

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att Bolaget infér den arsstamma som kommer
att hallas 2021 ska ha en valberedning. Det foreslas harvidlag att ledaméterna i
valberedningen infér arsstamman 2021 utses genom att styrelsens ordférande kontaktar
de tre storsta aktiedgarna i Bolaget per den 1 september 2020 och ber dem att utse en
representant vardera for att jamte styrelsens ordférande utgora valberedning. Om nagon
aktiedgare avstar fran sin ratt att utse representant ska den aktieigare som darefter ar
den till réstetalet stérsta dgaren erbjudas att utse en representant.

Styrelsen féresiar att valberedningen ska ha till uppgift att arbeta fram forslag i
nedanstaende fragor att férelaggas arsstimman 2021 for beslut:

o forslag till styrelsemedlemmar:

o forslag till styrelsearvoden;

e forslag till revisor:

o forslag till revisorsarvode:

e forslag till ordférande pa arsstamman: och

s forslag till riktlinjer for tillsattande av valberedning.



Bilaga 3

Bolagsordning for Copperstone Resources AB (publ), 556704-4168

§ 1. Firma
Bolagets firma ér Copperstone Resources AB (publ).

§ 2. Siite
Styrelsen skall ha sitt site i Stockholms kommun i Stockholms lén.

§ 3. Verksamhet

Bolaget skall sjilvt, genom dotterbolag eller genom samarbete med annan bedriva mineralprospektering
och gruvverksambhet, dga och forvalta 16s och fast egendom, dvensom bedriva dirmed férenlig verksamhet
samt bedriva handel med och forvalta finansiella instrument.

§ 4. Aktiekapital, aktieslag och antal utgivna aktier.

Aktiekapitalet skall vara lagst 50 000 000 kronor och hégst 200 000 000 kronor.

Antal utgivna aktier far lagst vara 500 000 000 och hégst 2 000 000 000 st.

Bolagets aktier skall utgoras av tva serier, serie A och serie B. Aktie av serie A skall medféra 10 roster och
serie B 1 rost. Hogst 200 000 aktier av serie A samt 1 999 800 000 aktier av serie B fir utges.

§ 5. Styrelse
Styrelsen skall besta av ligst 3 och hogst 8 styrelseledaméter, och négra styrelsesuppleanter skall ej utses.

§ 6. Revisorer
For granskning av aktiebolagets arsredovisning jamte ridkenskaperna samt styrelsens och
verkstillande direktérens forvalining utses en revisor.

§ 7. Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske tidigast 6 veckor och senast 4 veckor fore stimman, dock att kallelse till
extra bolagsstdimma dir ej dndring om bolagsordningen skall behandlas m4 ske senast 2 veckor fore
stimman. Kallelse ska ske genom kunggrelse i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls
tillgdnglig pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett
annonseras i Dagens Industri. Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstimma ska, utsver de
forutsittningar for deltagande som framgar av aktiebolagslagen, ocksé anmiila sitt deltagande pé stimman
till bolaget senast kl. 12.00 den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistnimnda dag f&r inte vara
sondag, annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton, eller nyarsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fore stimman.

Bolagsstdmma kan héllas i Stockholms kommun eller i Danderyd.

§ 8. Arenden pi arsstimman
Pa arsstéimman skall f6ljande drenden behandlas:
1. Val av ordforande vid drsstimman.
2. Upprittande och godkinnande av réstlingd.
3. Val av en eller tva justeringsman.
4. Provande av om arsstimman blivit behdrigen sammankallad.
5. Godkénnande av dagordning.
6. Framliggande av drsredovisningen och revisionsberiittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
7. Beslut om
a) faststillande av resultatrdkningen och balansrikningen
b) dispositioner betréffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen
och
c) ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.
8. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn.
9. Val till styrelsen och av revisor.



10. Annat drende, som skall tas upp pa arsstimman enligt akticbolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 9. Riikenskapéar
Bolagets rikenskapsar skall vara 1 januari — 31 december,

§ 10 Avstimningsférbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enlig lagen (1998:1479) om kontoforing av
finansiella instrument.

§ 11 Foretridesriitt

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av tva slag, serie A
och B, skall #igare av aktier av serie A och serie B ha foretridesritt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhéllande till det antal aktier som de forut dger (primér foretridesritt).

Aktier som inte tecknats med primar foretridesritt skall erbjudas samtliga aktiesigare (subsidizir
foretradesritt). Om inte hela antalet aktier som tecknas pa grund av den subsididr foretrddesritt kan ges ut,
skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier som de forut dger och, i den mén
detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier av endast ett aktieslag,
skall samtliga aktiedigare, oavsett aktieslag, ha foretridesritt att teckna nya aktier i forhdllande till det antal
aktier som de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har aktiesigarna foretrédesrétt att teckna teckningsoptioner som om emissionen géllde de aktier
som kan komma att nytecknas pa grund av optionsriitten, respektive foretridesritt att teckna konvertibler
som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebéra ndgon inskrinkning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiefigarnas foretriidesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag ge
ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebira nagon inskriankning i
mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig #ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§ 12 Omvandlingsforbehaill

Aktie av serie A skall pé begiiran av dess figare omvandlas till aktie av serie B. Begéran om omvandling,
som skall vara skriftlig och ange det antal aktie som skall omvandlas, skall géras hos bolagets styrelse.
Bolaget skall utan drgjsmal anméla omvandlingen for registrering. Omvandlingen ér verkstilld nir
registrering skett och inforts i avstimningsregistret. Omvandling kan endast genomforas om utrymme for
detta finns inom grénsen f6r maximalt antal utgivna B-aktier enligt ovan.




Bilaga 4

Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen i Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704-4168 ("Bolaget”) foreslar
att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma, fatta beslut om nyemission av aktier av serie B, teckningsoptioner
och/eller konvertibler som kan utnyttjas for teckning av eller konvertering till aktier av serie
B. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestimmelse
om apport, kvittning eller annars med villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska ha ratt att bestamma villkoren i Ovrigt fér emissioner enligt detta
bemyndigande samt vem som ska ha ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna
och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med
avvikelse fran aktiedgares foretradesratt ar att Bolaget ska kunna emittera aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibier i syfte att inférskaffa kapital till Bolaget,
genomféra strategiskt motiverade forvary, infria tidigare ingangna avtal, knyta investerare
av strategisk betydelse till Bolaget och/eller bredda agandet i Bolaget.

Verkstallande direktdren foreslés bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nddvéndiga i samband med registrering vid Bolagsverket
och vid Euroclear Sweden AB.

Beslut i enligt med férslaget ovan forutsatter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretridda
aktierna.




Bilaga 5

Beslut om incitamentsprogram

Aktieagare som representerar cirka 34 procent av résterna i Copperstone Resources AB
(publ), org.nr 556704-4168 ("Bolaget”) foreslar att arsstamman beslutar om inférande av
ett incitamentsprogram genom i) riktad emission av teckningsoptioner till det av Bolaget
heldgda dotterbolaget Argo AB ("Dotterbolaget”), samt ii) godkdnnande av dverlatelse
av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till deltagare i incitamentsprogrammet.

Bakgrund och utspadning

Det bedéms angeldget och i alla aktiedgares intresse att styrelsen och nyckelpersoner
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt
och langsiktigt &garengagemang kan férvéntas bidra till ett 6kat intresse fér Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och samhérighet
med Bolaget och dess aktiedgare.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget blir utspadningen till fljd av det féreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
nyteckning av B-aktier, cirka 2,7 procent av aktierna och résterna i Bolaget (inkluderar
inte utspadningen som kan bli till f5ljd av det foreslagna bonusprogrammet i punkt 16).

Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Det foreslas att arsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 16 250 000
teckningsoptioner. Ré&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma Dotterbolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att emissionen utgor ett led i
inférandet av incitamentsprogrammet, vilket bedéms 6ka mdjligheten att behalla
kvalificerade medarbetare.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den
29 maj 2020. Styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningstiden. Teckningsoptionerna ges
ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget.
Teckningskursen per aktie ska vara den volymvégda genomsnittskursen for aktien pa
Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista under en period om tio (10)
handelsdagar som slutar dagen innan Bolagets arsstamma den 20 maj 2020 multiplicerat
med 1,5. Teckning av B-aktier med stoéd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna fran och med den dag da teckningsoptionerna
registreras vid Bolagsverket till och med den 20 maj 2023.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttias for teckning av B-aktier kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med cirka 1 625 000 kronor (med hansyn till nuvarande
kvotvérde och férutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

B-aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ritt till vinstutdelning férsta gangen
pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och B-aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden
AB.

For teckningsoptionerna ska i dvrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.



Godkénnande av overlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget Htill deltacare i
incitamentsprogrammet

Aktiedgare som representerar cirka 34 procent av résterna i Bolaget foresiar att
arsstimman fattar beslut om att godkénna att Dotterbolaget éverlater hégst 16 250 000
teckningsoptioner till personer (eller av dessa personer heldgda bolag) som innehar de
positioner i Bolaget som anges nedan, samt med den férdelning som anges nedan.

Styrelseordférande Hogst 1 500 000 teckningsoptioner
Styrelseledaméter Hogst 1 250 000 teckningsoptioner per person
Verkstallande direktér Hogst 3 500 000 teckningsoptioner
Nyckelpersoner Hogst 2 000 000 teckningsoptioner per person
Nyanstélida HGgst 2 000 000 teckningsoptioner per person

Teckningsoptionerna ska &verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststallts
utifrén beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna vid tidpunkten foér éverlatelsen
med tilldmpning av Black & Scholes virderingsmodell (optionspremie). Berakningen av
optionspremien till styrelseledaméter ska utforas av en oberoende vérderingsexpert.

Vidare ska ett s.k. hembudsavtal triffas enligt vilket optionsinnehavaren ska vara
forpliktad att erbjuda Bolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa,
under vissa forutsattningar.

Kostnader fér incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammet har tillsammans med bonusprogrammet enligt punkt 16 utformats
i samrad med externa legala och finansiella radgivare och de totala kostnaderna fér denna
radgivning beréknas uppga till hégst 65 000 kronor.

Utbver radgivningskostnaderna bedémer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer
att foranleda vissa administrativa kostnader i samband med och aktieteckning med stéd
av teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket.

Tidigare incitamentsprogram/bonusproaram i form av vardepapper i Bolaget

Bolaget har foér nérvarande tva pagaende aktierelaterade incitamentsprogram som
omfattar styrelseledaméter och nyckelanstsilda:

Pa arsstdmman den 17 maj 2018 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram.
Programmet omfattar sammanlagt 2 000 000 teckningsoptioner med en 16ptid om tre ar.
Varje teckningsoption berattigar till en B-aktie till ett I6senpris om 3,13 kronor per aktie.
Baserat p& befintligt antal aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet och vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av aktier uppgar utspadningen till foljid av
incitamentsprogrammet till 0,82 %. Till foljd av avslutad anstallning har 1 050 000 av de
2 000 000 teckningsoptioner som incitamentprogrammet omfattar makulerats.

Pa arsstdmman den 14 maj 2019 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram.
Programmet omfattar sammanlagt 6 000 000 teckningsoptioner med en I6ptid om tre ar.
Varje teckningsoption berattigar till en B-aktie till ett I6senpris om 1,13 kronor per aktie.
Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet och vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av aktier uppgar utspadningen till folid av
incitamentsprogrammet till 1,4 %.



Ovrigt

Verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband beslutets verkstillande och i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Beslut i enlighet med férslaget ovan forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med
minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagstdmman.



Bilaga 6

Beslut om bonusprogram

Aktieagare som representerar cirka 34 procent av rosterna i Copperstone Resources AB
(publ), org.nr 556704-4168 ("Bolaget”) féreslar att arsstimman beslutar om inférande av
ett bonusprogram genom i) riktad emission av teckningsoptioner fill det av Bolaget
helédgda dotterbolaget Argo AB ("Dotterbolaget”), samt ii) godkdnnande av éverlatelse
av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till deltagare i bonusprogrammet.

Bakgrund och utspédning

Baserat pa en avsiktsforklaring med VD sedan december 2018 och utvarderingen av
foretagsledandet under 2019 och 2020, har styrelsen for avsikt att implementera ett
bonussystem for nyckelpersoner.

Det bedéms angelaget och i alla aktiedgares intresse att nyckelpersoner har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt och langsiktigt
agarengagemang kan férvéntas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt héja deltagarnas motivation och samhérighet med Bolaget och
dess aktiedgare. Syftet med bonusprogrammet ar dven att rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare, héja motivationen till att uppna eller dvertraffa Bolagets
strategiska och operationella mal och skapa en néra intressegemenskap mellan de
anstallda och aktiedgarna.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget blir utspadningen till félid av det féreslagna
bonusprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttias for
nyteckning av B-aktier, cirka 0,8 procent av aktierna och résterna i Bolaget (inkluderar
inte utspadningen som kan bli till f5ljd av det foreslagna incitamentsprogrammet i punkt
15).

Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Det foreslas att arsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 5 000 000
teckningsoptioner. R&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Dotterbolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inférandet av bonusprogrammet, vilket bedéms dka mdjligheten att behalla och rekrytera
kvalificerade medarbetare.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den
29 maj 2020. Styrelsen ska ha rétt att forlanga teckningstiden. Teckningsoptionerna ges
ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ska medfdra en ritt att teckna en ny B-aktie i Bolaget till
teckningskursen 0,10 kronor. Teckningskursen far dock aldrig understiga kvotvardet for
Bolagets aktier. Teckning av B-aktier med stéd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet
med villkoren for teckningsoptionerna fran och med den dag da teckningsoptionerna
registreras vid Bolagsverket till och med den 20 maj 2021.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av B-aktier kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att ka med cirka 500 000 kronor (med hansyn till huvarande
kvotvérde och férutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).



B-aktie som tillkommit p& grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstdmningsdag fér utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och B-aktierna inférts i aktieboken hos Euroclear Sweden
AB.

For teckningsoptionerna ska i évrigt géila de villkor som framgar av Bilaga A

Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till deltagare i
bonusprogrammet

Aktiedgare som representerar cirka 34 procent av rosterna i Bolaget foreslar att
arsstdmman fattar beslut om att godkénna att Dotterbolaget éverlater hégst 5 000 000
teckningsoptioner till personer (eller av dessa personer heldgda bolag) som innehar de
positioner i Bolaget som anges nedan, samt med den fordelning som anges nedan under
forutsattning att vissa mal ar uppfylida:

Verkstéllande direktor Hogst 1 750 000 teckningsoptioner
Nyckelpersoner Hb6gst 500 000 teckningsoptioner per person

Vissa strategiska och operationella mal for perioden maste uppnas for att
teckningsoptioner ska fa éverlatas fran Dotterbolaget till deltagarna i bonusprogrammet.
Malen kommer att faststéllas av styrelsen pa férhand och kommer att vara kopplade till
viktiga parametrar sasom bl.a.: i) skapande av aktiedgarvarde (definierat sdsom aktiekurs
COPP B), ii) mineraltillgdngsékningar enligt JORC/PERC-koderna, iii) inlamnande av en
MiliGtillstandsansékan, iv) betydande bidrag till Bolagets nérvaro i det lokala samhillet,
markanvandning; v)  betydande bidrag il rorelsekapital- och  eller
anrikningsverksfinansiering: m.m.

Teckningsoptionerna ska éverlatas vederlagsfritt.

Kostnader for bonusprogrammet

Bonusprogrammet har tillsammans med incitamentsprogrammet enligt punkt 15 utformats
i samrad med externa legala och finansiella radgivare och de totala kostnaderna fér denna
radgivning beraknas uppga till hégst 65 000 kronor.

Utéver radgivningskostnaderna beddmer styrelsen att bonusprogrammet kommer att
foranleda vissa administrativa kostnader i samband med och aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket. | det fall teckningsoptioner delas
ut till deltagarna kan dven Bolaget komma att fa betala sociala avgifter och deltagarna
férmansbeskattas.

Tidigare incitamentsprogram/bonusproaram i form av vardepapper i Bolaget

Bolaget har fér narvarande tva pagaende aktierelaterade incitamentsprogram som
omfattar styrelseledamoéter och nyckelanstillda:

Pa arsstdmman den 17 maj 2018 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram.
Programmet omfattar sammanlagt 2 000 000 teckningsoptioner med en I16ptid om tre ar.
Varje teckningsoption berattigar till en B-aktie till ett I6senpris om 3,13 kronor per aktie.
Baserat p& befintligt antal aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet och vid fullt
utnyttiande av teckningsoptionerna fér teckning av aktier uppgar utspadningen till fljd av
incitamentsprogrammet till 0,82 %. Till féljd av avslutad anstallning har 1 050 000 av de
2 000 000 teckningsoptioner som incitamentprogrammet omfattar makulerats.



Pa arsstamman den 14 maj 2019 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram.
Programmet omfattar sammanlagt 6 000 000 teckningsoptioner med en 10ptid om tre &r.
Varje teckningsoption berattigar till en B-aktie till ett I6senpris om 1,13 kronor per aktie.
Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget vid tidpunkten fér beslutet och vid fullt
utnyttjiande av teckningsoptionerna for teckning av aktier uppgar utspadningen till f6ljd av
incitamentsprogrammet till 1,4 %.

Ovrigt

Verkstéllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bl erforderliga i samband beslutets verkstillande och i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Beslut i enlighet med férslaget ovan forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda vid
bolagstamman.



