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Protokoll fort vid extra bolagsstimma i
Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704—
4168, (“Bolaget”) den 27september 2023 Kl.
15.00 — 15.30 i Stockholm

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman
Bolagsstimman forklarades 6ppnad av styrelsens ordférande Per Colleen.
Beslutades att utse advokat Christoffer Saidac till stimmoordforande.
Uppdrogs it advokat Emma Greiff som sekreterare att fora protokollet.
Upprittande och godkinnande av rostlangd

Bilagd forteckning 6ver nirvarande aktiedgare, ombud och bitrdden samt antalet foretradda aktier
och roster, foredrogs i preliminir version samt godkidndes att gilla som rostlingd vid stimman
(slutlig version, Bilaga 1).

Val av en eller tva justeringsmiin

Beslutades att protokollet, jimte stimmans ordférande, skulle justeras av en justeringsman och att
denna justeringsman skulle vara Gunnar Ek.

Provande av om den extra bolagsstimman blivit behorigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelse till den extra bolagsstimman skett genom kungorelse i Post- och
Inrikes Tidningar den 1 september 2023 och att information om att kallelse skett annonserats i
Dagens Industri samma dag, samt att kallelsen hallits tillgdnglig pd Bolagets webbplats sedan
31 augusti 2023, konstaterades stimman vara behorigen sammankallad.

Godkinnande av dagordning

Den foreslagna dagordningen godkéndes. Konstaterades att de fullstindiga forslagen till beslut var
erforderligt framlagda vid den extra bolagsstimman.

Faststiillande av styrelsearvode
Redogjordes for valberedningens forslag.

Antecknades att Bolaget den 30 augusti 2023 hade offentliggjort att styrelsen hade fattat beslut om
att utse (i) den tidigare styrelseordféranden Jorgen Olsson till verkstillande direktor for Bolaget, och
(ii) Per Colleen till styrelseordférande i Bolaget. Antecknades vidare att Jorgen Olsson och Per
Colleen hade tilltritt sina respektive nya uppdrag den 4 september 2023.

Beslutades, for tiden intill utgdngen av nésta drsstimma och fordelat pro rata frdn och med den extra
bolagsstimman, att (i) arligt arvode till styrelseordférande ska utgd med 300 000 kronor, (ii) arligt
arvode for ledamoter i Bolagets revisionsutskott ska utgd med 25 000 kronor per utskottsledamot,
och (iii) arligt arvode for ledaméter i Bolagets ersittningsutskott ska utgd med 10 000 kronor per
utskottsledamot. Antecknades att stimman genom sitt stillningstagande om arvode till ordféranden
fick tillfalle att stilla sig bakom valet av styrelseordférande.

Antecknades att bolagsstaimmans beslut enligt ovan, i enlighet med valberedningens forslag harom,
innebar att arvode for vice ordférande och ordinarie ledaméter (som inte har en anstéllning i Bolaget)
ska kvarsté i enlighet med arsstimmans beslut den 11 maj 2023.
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§ 8.

§o.

§ 10.

Antecknades vidare att bolagsstimmans beslut enligt ovan, i enlighet med valberedningens férslag
harom, innebar att Henrik Ager erhaller arvode sdsom ledamot frén den dag han upphér att uppbéara
16n frén Bolaget och pro rata i forhallande hans tid som styrelseledamot.

Beslut om antal styrelseledamoter samt val av styrelseledamot

Redogjordes for valberedningens forslag, inklusive den foreslagna styrelseledamotens historiska
uppdrag i andra bolag och 6vriga relevanta erfarenheter.

Beslutades, for tiden intill utgdngen av nasta drsstimma, att styrelsen skulle bestd av atta (8)
ledamoter, inklusive styrelseordférande.

Beslutades, for tiden intill utgdngen av nista arsstimma, om nyval av Henrik Ager som
styrelseledamot i Bolaget.

Antecknades att styrelsen efter detta inval bestir av styrelseordféranden Per Colleen och
styrelseledamo6terna Markus Petdjaniemi (dven vice ordférande), Jorgen Olsson (tillika VD), Jane
Lundgren Ericsson, Sven-Erik Bucht, Lars Seiz, Ing-Marie Andersson Drugge samt Henrik Ager.

Antecknades att styrelsen for Bolaget hade aterk6pt 9 000 000 av de 10 000 000 teckningsoptioner
som Henrik Ager forviarvade som verkstéllande direktor i enlighet med ett sedan tidigare ingénget
hembudsavtal vilket nu anpassas for styrelseuppdraget. Det antecknades vidare att &terkopet sker
till en viss rabatt och att de aterkopta teckningsoptionerna kommer att makuleras.

Beslut om riktlinjer for ersitining till ledande befattningshavare

Beslutades att anta riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag, Bilaga 2.

Beslut om iindring av valberedningsinstruktion

Beslutades att anta uppdaterad instruktion for och tillsattandet av valberedning i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 3.

Stammans avslutande

Sedan det konstaterats att samtliga beslut varit enhilliga forklarade stimmoordféranden den extra
bolagsstimman avslutad.

(Signatursida foljer)
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Vid protokollet:

Emma Greiff

Justeras:

Christoffer Saidac

Gunnar Ek
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Bilaga 2

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
(beslutspunkt 8).

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ) foreslar att extra bolagsstimman den 27 september 2023
beslutar om féljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare omfattar arbetande styrelseordféranden, i forekommande fall,
samt medlemmarna i bolagets koncernledningsgrupp (ledande befattningshavare). Riktlinjerna ska
tillampas péa ersiattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det
att riktlinjerna antagits av extra bolagsstimman den 27 september 2023. Riktlinjerna géller till dess att
bolagsstimman beslutar att anta nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

1 Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Copperstone Resources AB (publ) ar ett svenskt borsnoterat bolag som skalar upp mot att bli ett
modernt och ansvarsfullt producerande gruvbolag genom ater6ppnandet av Viscariagruvan i Kiruna.
Bolagets affarsstrategi ar i korthet att utveckla Viscariafyndigheten till en koppargruva som producerar
initialt ca 30 000 ton koppar per ir, pa ett héllbart och miljovinligt sétt, med senaste teknologi och i
samexistens med relevanta intressenter inklusive i det lokala samhallet, samt att utforska det vidare
Viscariaomradet for att ytterligare forbattra gruvans framtida ekonomiska forutsattningar. I strategin
ingdr aven att utforska Arvidsjaur-projektet: en potentiellt mycket betydande mingd bas- och
ddelmetaller.

For ytterligare information om bolagets affdrsstrategi hanvisas till bolagets arsredovisning och
webbplats (www.copperstone.se).

Styrelsen bedomer att en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstillda mal. For detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning som motiverar ledande befattningshavare
att gora sitt yttersta. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersittning.

I bolaget har inrdttats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstimman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Vissa pagdende aktierelaterade
incitamentsprogram omfattar ledande befattningshavare och nyckelpersoner och vissa pagéende
aktierelaterade incitamentsprogram omfattar styrelseledamoter. Utfallen i dessa program ar kopplade
till kursutvecklingen for bolagets aktie och har pa sd sitt en koppling till bolagets affarsstrategi och
langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. For ytterligare information om dessa program
hénvisas till bolagets webbplats (www.copperstone.se).

Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

2 Formerna av ersittning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmaissig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersittning, pensionsforméner och andra forméaner. Bolagsstimman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.
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Fast kontantlon

Arbetande styrelseordféranden och ledande befattningshavare ska erbjudas en fast kontantlén. Den
fasta kontantlonen ska faststillas med hansyn tagen till arbetande styrelseordférandens respektive den
ledande befattningshavarens kompetens, ansvarsomrade och prestation.

Rorlig kontantersdttning

Forutom fast kontantlon kan ledande befattningshavare erhélla rorlig kontanterséttning. Rorlig
kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersiattning ska kunna métas under en period om
ett eller flera &r. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 25 procent av den sammanlagda
fasta kontantlonen under mitperioden f6r sddana kriterier/av den fasta arliga kontantlonen.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och méatbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
maél. Kriterierna ska vara utformade sé att de fraimjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till affirsstrategin eller att utformas sa
att 6kad intressegemenskap uppnéas mellan ledande befattningshavare och bolagets aktiedgare.

Nar mitperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersiattning avslutats ska
bedomas/faststillas i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fé6r bedomningen
sévitt avser rorlig kontanterséttning till verkstillande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersiattning
till 6vriga ledande befattningshavare ansvarar verkstillande direktoren for bedomningen. Sévitt avser
finansiella mal ska bedomningen baseras pd den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Pension m.m.

For arbetande styrelseordféranden och verkstillande direktoren ska pensionsformaner, innefattande
sjukforsakring, vara premiebestimda. Rorlig kontantersidttning ska inte vara pensionsgrundande
satillvida inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta drliga kontantlonen. Angiven gréans
for pensionsavsittning ska inte utgora hinder for 16nevaxling kontantlon till pensionsavsattning enligt
bolagets vid var tid géllande policy.

For ovriga ledande befatiningshavare ska pensionsforméner, vid aktuella fall innefattande
sjukférsdkring, vara premiebestimda samt folja av kollektivavtalade bestimda pensionsplaner, om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande endast i den mén
sd foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som &r tillimpliga pd befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestimd pension ska sammanlagt motsvara hogst 35 procent av den fasta
arliga kontantlonen. Angiven grins for pensionsavsittning ska inte utgora hinder for l6nevéxling
kontantlon till pensionsavsittning enligt bolagets vid var tid géllande policy.

Forsdkringar och évriga formdaner

Andra forméner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsikring och bilforman i den mén detta
bedoms motsvara en marknadsmassig andel av den fasta arliga kontantlonen.
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3 Upphorande av anstéillning

Vid uppségning fran bolagets sida fir uppsagningstiden vara hogst 9 ménader. Fast kontantlon under
uppsédgningstiden och avgangsvederlag fir sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for 1 ar. Vid uppsagning fran arbetande styrelseordféranden respektive den ledande
befattningshavarens sida far uppséagningstiden vara hogst 9 manader, utan ritt till avgéngsvederlag.

Darutover kan erséttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sddan ersittning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgé i den utstrackning som den tidigare
arbetande styrelseordféranden respektive den ledande befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag. Ersattningen ska uppgéd till hogst 100 procent av den fasta kontantlonen vid
tidpunkten f6r uppsidgningen, om inte annat f6ljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser, och utgé
under den tid som dtagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter
anstillningens upphorande.

4 Beaktande av nuvarande 16n och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har nuvarande 16n och
anstillningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersittning,
ersiattningens komponenter samt ersiattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av
styrelsens beslutsunderlag vid utviarderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersittning och 6vriga
anstilldas ersattning kommer att redovisas i ersattningsrapporten infor narmast f6ljande arsstimma.

5 Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersdttningsutskott. En av utskottets arbetsuppgifter ar att bereda forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Ersiattningsutskottet ska upprétta forslag till nya
riktlinjer nar det uppkommer behov av visentliga dndringar och liagga fram forslaget for beslut vid
arsstimman, dock &tminstone senast vart fjarde ar. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska dven folja och utvirdera program for rorliga
ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersiattning till ledande
befattningshavare samt géllande ersdttningsstrukturer och ersittningsnivder i bolaget. I syfte att
undvika intressekonflikter ska ledaméter som deltar i behandling av och beslut i erséttningsfragor till
ledande befattningshavare vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersittningsrelaterade frigor nirvarar inte personer i
bolagsledningen eller i styrelsen, i den man de berors av frigorna. I beredningen av
ersattningsrelaterade fragor kan nar sa bedoms nodvandigt anviandas extern radgivning.

6 Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frAngd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skil for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Om sddana avsteg sker
ska detta redovisas i ersattningsrapporten infor ndrmast foljande arsstimma. Som angivits ovan ingér
det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfrégor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Kiruna i augusti 2023
Copperstone Resources AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 3

Valberedningens forslag till beslut om uppdaterad instruktion for och tillsittandet av
valberedning infor extra bolagsstimma i Copperstone Resources AB (publ) ("Bolaget”) den 27
september 2023 (beslutspunkt 9)

Valberedningen foreslar foljande instruktion for och tillsdttandet av valberedningen.

Ledamdéterna i valberedningen utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de tre (3) till rostetalet storsta
aktiedgarna i Bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 1 september varje ar och ber
dem att utse en representant vardera for att utgora valberedning. Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och
namnen pa de aktiedgare de foretrader ska offentliggoras senast sex ménader fore arsstimman. Styrelsens
ordférande kan vara adjungerad ledamot utan rostratt om valberedningen finner det lampligt. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledamoéterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den till
rostetalet storsta aktiedgaren.

Vid bedomningen av vilka som utgor de tre (3) till rostetalet storsta aktiedgarna ska en grupp aktiedgare anses
utgora en dgare om de (i) 4gargrupperats i Euroclear Sweden AB:s system eller (ii) offentliggjort och till Bolaget
meddelat att de traffat skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utévande av rostratten inta en
langsiktig gemensam hallning i friga om Bolagets forvaltning.

Om nagon aktiedgare avstar frén sin ritt att utse representant ska den aktiedgare som darefter ar den till
rostetalet storsta dgaren erbjudas att utse en representant. Aktieigare som nominerat ledamot till
valberedning dger ritt att byta ut sdidan ledamot mot annan att i stillet utgora ledamot i valberedningen.

For det fall en aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen visentligt minskat sitt aktieinnehav i Bolaget,
kan sddan ledamot avga och den till rostetalet storsta aktiedgare som star nést i tur beredas majlighet att utse
en ny ledamot. For det fall en aktiedgare visentligt 6kat sitt aktieinnehav i Bolaget sd att det beréttigar till
deltagande i valberedningen, kan aktiedgaren skriftligen meddela detta till valberedningen och for
valberedningen verifiera sitt aktieinnehav pa ett betryggande sétt. Mottar valberedningen en sddan propa ska
aktiedgaren beredas tillfille att utse en ledamot till valberedningen att delta som adjungerad i valberedningen,
om inte vakans enligt ovan har uppstéatt, varvid sidan ny ledamot i valberedningen ska delta med rostritt.

Om inte sittande valberedning bedomer att sirskilda skil foreligger ska inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetal dgt rum eller om férandringen
intraffar senare dn tre ménader fore arsstimman. Forandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggoras sé snart sddana skett.

Lamnar en ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska ersittare utses av samma aktieigare som
utsett den avgdngne ledamoten.

Valberedningens ledaméter ska inte uppbéra arvode. Eventuella omkostnader som uppstar i samband med
valberedningens arbete ska ersittas av Bolaget.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

Valberedningen ska ha till uppgift att arbeta fram forslag i bland annat nedanstaende fragor att foreldggas
arsstimman eller i forekommande fall extra bolagsstimman for beslut:

> forslag till styrelsemedlemmar och styrelseordforande;

> forslag till styrelsearvoden med tillimplig uppdelning mellan ordférande och 6vriga medlemmar i
styrelsen samt erséttning for utskottsarbete;



>

>

forslag till revisor;
forslag till revisorsarvode;
forslag till ordférande pa arsstimman; och

forslag till instruktioner/riktlinjer for och tillsattande av valberedningen.

Denna instruktion géller till dess att bolagsstimman beslutar annat, varvid dven sittande valberedning
fortsétter att fungera under tiden efter arsstimma och fram till dess att dess sammansittning dndras i enlighet
med dessa instruktioner, om inte bolagsstimman uttryckligen bestimmer annat.

Kiruna i september 2023
Valberedningen
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